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Положення про академічну доброчесність учасників освітнього процесу (далі - 

Положення) комунального закладу професійної (професійно-технічної) освіти 

«Київський професійний коледж інформаційних технологій та поліграфії» (далі – 

Коледж) розроблене на підставі Конституції України, Законів України «Про освіту», 

«Про професійно-технічну освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про фахову 

передвищу освіту», «Про авторське право і суміжні права», «Про видавничу справу», 

«Про запобігання корупції», Цивільного Кодексу України, Статуту, Правил 

внутрішнього розпорядку, Колективного договору та інших нормативних документів 

закладу освіти. Це Положення визначає основні принципи дотримання академічної 

доброчесності, утвердження чесності та етичних цінностей педагогічними 

працівниками та здобувачами освіти в освітній, науковій, виховній та інших видах 

діяльності, створення нових механізмів побудови комунікації в Коледжі та необхідних 

умов для недопущення порушень академічної доброчесності. 

 

1. Загальні положення 

1.1. Мета Положення полягає у дотриманні високих професійних стандартів в 

усіх сферах діяльності закладу (освітній, науковій, виховній), підтримки особливих 

взаємовідносин між педагогічними працівниками та здобувачами освіти, запобігання 

порушенню академічної доброчесності. 

1.2. Педагогічні працівники та здобувачі освіти, усвідомлюючи свою 

відповідальність за неналежне виконання функціональних обов’язків, формування 

сприятливого академічного середовища для забезпечення дієвої організації освітнього 

процесу, розвитку інтелектуального, особистісного потенціалу, підвищення престижу 

закладу, зобов’язуються виконувати норми даного Положення. 

1.3. Норми цього Положення закріплюють правила поведінки безпосередньо у 

трьох основних сферах – освітній (навчальній), науковій та виховній (морально- 

психологічний клімат у колективі). 

1.4. Дія Положення поширюється на всіх учасників освітнього процесу 

Коледжу. 

 

2. Поняття та принципи академічної доброчесності 

2.1. Академічна доброчесність — це сукупність етичних принципів та 

визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього 

процесу під час навчання, викладання та провадження творчої діяльності з метою 

забезпечення довіри до результатів навчання та/або творчих досягнень. 
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2.2. Для забезпечення академічної доброчесності в Коледжі необхідно 

дотримуватися наступних принципів: 

- демократизм; 

- законність; 

- верховенство права; 

- соціальна справедливість; 

- пріоритет прав і свобод людини і громадянина; 

- рівноправність; 

- гарантування прав і свобод; 

- професіоналізм та компетентність; 

- партнерство і взаємодопомога; 

- повага та взаємна довіра; 

- відкритість і прозорість; 

- відповідальність за порушення академічної доброчесності. 

2.3. Кожен учасник освітнього процесу наділений правом вільно обирати 

свою громадську позицію, яка проголошується відкрито при обговоренні рішень 

та внутрішніх документів. 

2.4. Офіційне висвітлення діяльності закладу та напрямів його розвитку 

може здійснювати директор або особа за його дорученням. 

2.5. У випадку, якщо відбулося поширення інформації, яка є неправдивою, 

викладеною зі спотворенням фактів, такою що ображає людину або може завдати 

іншої серйозної шкоди закладу, особа, яка до цього причетна, має вдатися до 

заходів, щоб спростувати цю інформацію, зменшити обсяг завданої шкоди. 

2.6. Гідним для представників освітнього процесу є: 

- шанобливе ставлення до символіки закладу: гімну, прапора, емблеми; 

- дотримання Правил внутрішнього трудового розпорядку; 

- культура зовнішнього вигляду співробітників та учасників освітнього процесу; 

- дотримання правил високих стандартів ділової етики у веденні переговорів, 

у тому числі телефонних. 

2.7. Неприйнятним для всіх членів освітнього процесу є: 

- навмисне перешкоджання навчальній та трудовій діяльності членів спільноти; 

- участь у будь-якій діяльності, що пов’язана з обманом, нечесністю; 

підробка та використання офіційних документів; 

- перевищення повноважень, що передбачені посадовими інструкціями; 

- ведення в закладі політичної, релігійної та іншої пропаганди; 
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- використання мобільних телефонів під час навчальних занять, нарад або 

офіційних заходів; 

- вживання алкогольних напоїв, наркотичних речовин, паління у закладі, 

відвідування закладу у стані алкогольного, наркотичного та токсичного 

сп’яніння; 

- пронесення до закладу зброї, використання газових балончиків та інших 

речей, що можуть зашкодити здоров’ю та життю людини. 

 

3. Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу 

3.1. Дотримання академічної доброчесності педагогічними, працівниками 

передбачає: 

- дотримання Конвенції ООН «Про права дитини», Конституції, законів 

України; 

- утвердження позитивного іміджу освітнього закладу, примноження його 

традицій; 

- дотримання етичних норм спілкування на засадах партнерства, 

взаємоповаги, толерантності стосунків; 

- запобігання корупції, хабарництву; 

- збереження, поліпшення та раціональне використання навчально-

матеріальної бази закладу; 

- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; 

- дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;  

- надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, джерела 

використаної інформації та власну педагогічну (науково-педагогічну, творчу) 

діяльність;  

- контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти; 

- об’єктивне й неупереджене оцінювання результатів навчання; 

- надання якісних освітніх послуг з використанням у практичній професійній 

діяльності інноваційних здобутків у галузі освіти; 

-   внутрішнього розпорядку, трудової дисципліни, корпоративної етики. 

3.2. Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає: 

- дотримання норм Конституції України; 

- повагу до педагогічних працівників; 
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- повагу честі та гідності інших осіб; 

- самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та 

підсумкового контролю результатів навчання без використання зовнішніх 

джерел інформації, крім дозволених (для осіб з особливими освітніми 

потребами ця вимога застосовується з урахуванням їхніх потреб і 

можливостей); 

- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей;  

- підготовка до уроків, домашніх завдань; 

- надання достовірної інформації про власні результати навчання батькам, 

особам , які їх замінюють.  

- дотримання норм законодавства про авторське право; 

- особисту присутність на всіх уроках, окрім випадків, викликаних 

поважними причинами; 

- користування інфраструктурою освітнього закладу відповідально, 

економно та за призначенням; 

- сприяння збереженню та примноженню традицій закладу, підвищення його 

престижу власними досягненнями у навчанні, спорті, творчості. 

3.3. Порушенням академічної доброчесності в Коледжі вважається:  

- академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю) результатів, 

отриманих іншими особами, як результатів власних досліджень (творчості) 

та/або відтворення опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) 

інших авторів без зазначення авторства; 

- фабрикація – вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому 

процесі; 

- фальсифікація – свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що 

стосуються освітнього процесу; 

- списування – виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел 

інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання 

результатів навчання; 

- обман – надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої 

(творчої) діяльності та організації освітнього процесу. Формами обману є, 

зокрема академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація та 

списування; 

- хабарництво – надання (отримання) учасником освітнього процесу чи 
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пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг чи будь – яких 

інших благ матеріального або нематеріального характеру з метою отримання 

неправомірної переваги в освітньому процесі; 

- необ’єктивне оцінювання – свідоме завищення або заниження оцінки 

результатів навчання здобувачів освіти; 

- відмова своєчасно надавати інформацію (усно або письмово) про методики, 

технології, прийоми, методи викладання, стан виконання програми, рівень 

сформованості компетентностей здобувачами освіти; 

-  невиконання обов’язків педагогічного працівника, передбачених статтею 54 

Закону України «Про освіту». 

4. Види відповідальності за порушення академічної доброчесності 

4.1. Види академічної відповідальності за конкретне порушення академічної 

доброчесності визначають спеціальні закони та дане Положення. 

Порушення 

академічної 

доброчесності 

Суб’єкти 

порушенн

я 

Обставини та умови 

порушення академічної 

доброчесності 

Наслідки і форма 

відповідальності 

Орган/посадова 

особа, який 

приймає рішення 

про призначення 

виду 

відповідальності 

Списування Здобувачі 

освіти 
- самостійні роботи; 

- контрольні роботи; 

- моніторинг якості знань 

Повторне письмове 

проходження 

оцінювання Термін - 1 

тиждень або повторне 

проходження 

відповідного 

освітнього компонента 

освітньої 

програми 

Викладачі, 

майстри 

виробничого 

навчання 

Поетапна кваліфікаційна 

атестація (ПКА) 
Повторне проходження 

ПКА 

Атестацій

на комісія 

І етап (внутрішній) 

Всеукраїнських 

учнівських олімпіад, 

конкурсів 

Робота учасника 

анулюється, не 

оцінюється. У випадку 

повторних 

випадків списування 

учасник не 

допускається до участі в 

інших олімпіадах, 

конкурсах 

Оргкомітет, 

журі олімпіад 
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Необ'єктивне 

оцінювання 

результатів 

навчання 

здобувачів 

освіти 

Педагогічні 

працівники 

Свідоме завищення або 

заниження оцінки 

результатів навчання: 

- усні відповіді; 

- домашні роботи; 

- контрольні роботи; 

- лабораторні та 

практичні роботи; 

- - ПКА; 

-тематичне 

оцінювання; 

- моніторинг; 

- олімпіади;  

-  пробні 

кваліфікаційні роботи 

та конкурсні роботи 

Педагогічному працівнику 

рекомендується опрацювати 

критерії 

оцінювання 

навчальних досягнень. 

Факти систематичних 

порушень враховуються при 

встановленні кваліфікаційної 

категорії, присвоєнні 

педагогічних звань 

Адміністрац

ія закладу 

освіти, 

атестаційні 

комісії всіх рівнів 

Обман: 

Фальсифікація 

Фабрикація 

Плагіат 

Педагогічні 

працівники 

як автори 

Навчально-методичні 

освітні продукти, створені 

педагогічними 

працівниками: 

- методичні 

рекомендації; 

- навчальний посібник; 

- навчально- методичний 

посібник; 

- наочний посібник; 

- практичний посібник; 

- навчальний наочний 

посібник; 

- збірка; 

- методична збірка; 

- методичний вісник; 

- стаття; 

- методична розробка 

Встановлення порушень 

такого порядку як 

спотворене 

представлення у 

методичних розробках, 

публікаціях чужих розробок, 

ідей, синтезу або 

компіляції чужих джерел, 

використання Інтернету без 

посилань, 

фальсифікація наукових 

досліджень, 

неправдива 

інформація про власну 

освітню діяльність 

є підставою для відмови 

В присвоєнні або позбавлені 

раніше присвоєного 

педагогічного звання, 

кваліфікаційної категорії 

Педагогічна  

рада, 

методичні 

комісії 

Центру,   

атестаційні 

комісії всіх 

рівнів 

Хабарництво Учасники Надання або Надання освітніх Залежно від 

 освітнього отримання учасником послуг за певну розміру, об'єму 

 процесу освітнього процесу, чи незаконну може 

  пропозиція щодо винагороду призначатися 

  надання чи отримання матеріального чи судом І інстанції 

  коштів, майна послуг, нематеріального  

  пільг чи будь-яких характеру  

  інших благ   

  матеріального   

  характеру з метою   

  отримання   

  неправомірної   

  переваги в освітньому   

  процесі   
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5. Заходи, спрямовані на дотримання академічної доброчесності включають: 

- ознайомлення педагогічних працівників, здобувачів освіти з документами, що 

унормовують дотримання академічної доброчесності та встановлюють 

відповідальність за її порушення; 

- При прийомі на роботу/навчання працівник/здобувач освіти ознайомлюється із 

даним Положенням під розписку як і з правилами внутрішнього трудового 

розпорядку Коледжу;  

- в приймальній комісії здобувач освіти заповнює декларацію про дотримання 

академічної доброчесності; 

- проведення методичних заходів, що забезпечують формування загальних 

компетентностей з дотриманням правових та етичних норм і принципів, 

коректного менеджменту інформації при роботі з інформаційними ресурсами й 

об’єктами інтелектуальної власності; 

- ознайомлення з усіма матеріалами перевірки щодо встановлення факту 

порушення академічної доброчесності, подавати до них зауваження;  

- можливість надавати особисто або через представника усні та письмові 

пояснення або відмовитися від надання будь-яких пояснень; 

- можливість брати участь у дослідженні доказів порушення академічної 

доброчесності;  

- ознайомлення з датою, часом і місцем розгляду питання про встановлення 

факту порушення академічної доброчесності та притягнення її до академічної 

відповідальності,  бути присутньою під час розгляду питання; 

- включення до планів виховної роботи заходів із формування у здобувачів освіти 

етичних норм, що унеможливлюють порушення академічної доброчесності; 

- розміщення на веб-сайті закладу освіти правових та етичних норм, принципів 

та правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу. 

6. Організація роботи Комісії з академічної доброчесності  

Особа, яка виявила порушення академічної доброчесності педагогічним 

працівником, здобувачем освіти має право звернутися з письмовою заявою до 

директора закладу освіти. Заява щодо зазначеного порушення розглядається на 

засіданні Комісії, яка створюється наказом директора і ухвалює рішення про 

притягнення до академічної відповідальності (за погодженням з органом 

самоврядування здобувачів освіти).  
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До складу Комісії входять представники педагогічного колективу та батьківської 

громади. Склад комісії погоджується на засіданні педагогічної ради закладу освіти та 

затверджується наказом керівника.  

Термін повноважень Комісії – 1 рік.  

Комісія звітує про свою роботу раз на рік.  

За порушення академічної доброчесності педагогічні працівники закладу освіти 

можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності: 

- відмова в присвоєнні або позбавлення присвоєного педагогічного звання, 

кваліфікаційної категорії; 

- позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів чи 

займати визначені законом посади. 

За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути 

притягнені до такої академічної відповідальності: 

- повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік тощо); 

- повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої 

програми. 

Кожна особа, стосовно якої порушено питання про порушення нею академічної 

доброчесності, має такі права: 

- ознайомлюватися з усіма матеріалами перевірки щодо встановлення факту 

порушення академічної доброчесності, подавати до них зауваження; 

- особисто або через представника надавати усні та письмові пояснення або 

відмовитися від надання будь-яких пояснень, брати участь у дослідженні доказів 

порушення академічної доброчесності; 

- знати про дату, час і місце та бути присутньою під час розгляду питання про 

встановлення факту порушення академічної доброчесності та притягнення її до 

академічної відповідальності; 

-  оскаржити рішення про притягнення до академічної відповідальності 

відповідно до вимог чинного законодавства. 

Повноваження Комісії: 

- одержувати, розглядати заяви щодо порушення норм цього Положення та 

готувати відповідні висновки; 

- ознайомлення здобувачів освіти й педагогічних працівників із цим 

Положенням; 

- проводити інформаційну роботу щодо популяризації принципів академічної 

доброчесності та професійної етики педагогічних працівників; 
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- надавати рекомендації та консультації щодо способів і шляхів більш 

ефективного дотримання норм цього Положення. 

 

7. Заключні положення  

7.1. Учасники освітнього процесу мають знати Положення про академічну 

доброчесність. Незнання або нерозуміння норм цього Положення не є виправданням 

неетичної поведінки. Коледж забезпечує публічний доступ до тексту Положення через 

власний офіційний сайт. 

7.2. Здобувачі освіти при вступі до закладу освіти ознайомлюються в 

обов’язковому порядку з Положенням про академічну доброчесність, здобувачі 

фахової передвищої освіти заповнюють Декларацію про дотримання академічної 

доброчесності. 

7.1. Це Положення затверджується рішенням педагогічної ради Коледжу та 

вводиться в дію наказом директора.  

7.2. Зміни та доповнення до Положення вносяться рішенням педагогічної ради 

Коледжу та вводяться в дію наказом директора. 
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8. Використані джерела: 

 

1. Хартія основних прав Європейського Союзу [Електронний ресурс]: 

Міжнародний документ від 07.12.2000. – Електронні текстові дані. – Режим 

доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/994_524. 

2. Цивільний кодекс України [Електронний ресурс]: Кодекс від 

16.01.2003 № 435-IV з наступними змінами та доповненнями. – Режим 

доступу: http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/435-15. 

3. Закон України «Про авторське право та суміжні права» [Електронний 

ресурс]: Закон України від 23.12.1993 № 3792-XII з наступними змінами та 

доповненнями. – Режим доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/3792-

12. 

4. Закон України «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII. (Набрання 

чинності 28.09.2017) Режим доступу: https://www.pedrada.com.ua/.../1484-

znayomtesya- zakon-u... 
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Додаток  

ДЕКЛАРАЦІЯ 
про дотримання академічної доброчесності  

здобувачем фахової передвищої освіти комунального закладу  

професійної (професійно-технічної) освіти 

 «Київський професійний коледж інформаційних технологій та поліграфії» 

 
Я,___________________________________________________________________________________, 

 (прізвище, ім’я, по-батькові)  
_____________________________________________________________________________________, 

(навчальна група ) 

 як член академічної спільноти КПКІТП, усвідомлюю, що академічна 

доброчесність – це дієвий інструмент забезпечення якості освіти України та 

фундаментальна етична цінність усієї академічної спільноти світу.  

ЗАЯВЛЯЮ, що буду здійснювати власну освітню, дослідницьку, творчу 

діяльність, дотримуючись місії, візії, професійної етики, фундаментальних 

цінностей академічної доброчесності та етики академічних взаємовідносин.  

ЗОБОВ’ЯЗУЮСЬ:   

- дотримуватись положень ст. 42 «Академічна доброчесність» Закону 

України «Про освіту», а також норм чинного законодавства в сфері освіти і 

науки та інтелектуальної власності; 

-  надавати достовірну інформацію щодо результатів власної навчальної 

(дослідницької, творчої) діяльності;  

- слідувати принципам академічної доброчесності, зазначених в Положенні 

про академічну доброчесність учасників освітнього процесу комунального 

закладу професійної (професійно-технічної) освіти «Київський 

професійний коледж інформаційних технологій та поліграфії»; 

- дотримуватись корпоративної культури, морально-етичних норм 

професійної поведінки та поваги до учасників освітнього процесу; 

- перешкоджати проявам академічної недоброчесності з боку інших 

учасників освітнього процесу закладу освіти; 

- негайно повідомляти про випадки порушення академічної доброчесності 

шляхом складання письмового звернення (заяви) на розгляд Комісії з 

академічної доброчесності комунального закладу професійної (професійно-

технічної) освіти «Київський професійний коледж інформаційних 

технологій та поліграфії». 

УСВІДОМЛЮЮ, що відповідно до чинного законодавства у разі порушення 

мною пунктів даної Декларації повинен(-на) буду нести академічну 

відповідальність і до мене можуть бути застосовані заходи дисциплінарного 

стягнення за порушення принципів академічної доброчесності.  

 
_________________       __________________________ 

       (Дата)                                   (Підпис) 


