
ЕКОНОМІЧНА БЕЗБАР'ЄРНІСТЬ 

 

Держава створює рівні можливості для всіх громадян щодо 

працевлаштування та отримання peсypciв для заняття підприємництвом 

чи самозайнятістю. 

Вci  здобувачі освіти комунального закладу професійної 

(професійно-технічної) освіти «Київського професійного коледжу  

інформаційних технологій та поліграфії»  незалежно від віку, статі, 

сімейного стану чи стану здоров’я мають умови та можливості для 

проходження практики, подальшого працевлаштування, отримання 

фінансових ресурсів у вигляді стипендіального забезпечення. 

Розмір нарахування академічної  стипендії залежить від успішності 

здобувачів освіти. На 45,5% збільшується стипендіальне забезпечення для 

здобувачів освіти, що мають семестрові оцінки 10-12 балів.  

Здобувачі освіти, що мають пільгові документи, отримують  

соціальну стипендію та виплачується грошова компенсація взамін 

харчування. 

Активні учасники освітнього  процесу, які беруть участь у культурному 

та громадському житті,  окрім стипендії,  мають можливість отримати 

грошове заохочення з фонду економії стипендіального фонду. 

      Згідно навчальних планів і програм здобувачі освіти проходять  

виробничу практику для набуття практичного досвіду з обраної пpoфеciï на 

оплачуваних робочих місцях та отримують 50% заробітної плати. Здобувачі 

освіти, що мають статус дитини-сироти та дитини позбавленої батьківського 

піклування під час виробничої практики отримують 100% заробітної плати.                     

По завершенню навчання всі випускники забезпечуються  першим робочим 

місцем для працевлаштування на обраному підприємстві. 


