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ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

міської методичної секції заступників директорів  

з навчально-виробничої роботи закладів професійної  

(професійно-технічної) освіти м. Києва 

 

ТЕМА: «Тьюторська діяльність заступника директора з навчально-виробничої роботи 

щодо формування професійних компетентностей учасників освітнього процесу» 

МЕТА: ознайомлення з досвідом роботи закладу професійної (професійно-технічної) освіти 

щодо тьюторської діяльності заступника директора з навчально-виробничої роботи. 

ДАТА: 05 червня 2025 року 

МІСЦЕ ПРОВЕДЕННЯ: комунальний заклад професійної (професійно-технічної) освіти 

«Київський професійний коледж інформаційних технологій та поліграфії» (вул. Януша 

Корчака, 8) 

МОДЕРАТОР: Микола НАТЕСА, директор Навчально-методичного кабінету професійно-

технічної освіти у м. Києві 

 

09:30-10:00 Реєстрація учасників  

10:00-10:05 Відкриття роботи міської методичної секції.  

Валентин ТРОФИМЕНКО – заступник начальника управління закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти, фахової передвищої та вищої 

освіти, науки Департаменту освіти і науки виконавчого органу Київської 

міської ради (Київської міської державної адміністрації) – начальник відділу 

професійної освіти 
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10:05-10:20 Вступне слово та презентація діяльності закладу освіти. 

Алла ГОНЧАРЕНКО – директор комунального закладу професійної 

(професійно-технічної) освіти «Київський професійний коледж інформаційних 

технологій та поліграфії» 

10:20-10:40 Тьюторські технології в освіті та реалізація тьюторського проєкту щодо 

формування компетентностей та програмних результатів навчання – ключ до 

оновлення змісту освіти. 

Ірина БАБЕНКО – заступник директора з навчально-виробничої роботи 

комунального закладу професійної (професійно-технічної) освіти «Київський 

професійний коледж інформаційних технологій та поліграфії» 

10:40-11:00 Тьюторський супровід, як педагогічна діяльність з індивідуалізації освіти на 

уроках професійно-теоретичної підготовки. 

Олена УГЛЯРЕНКО – викладач економічних дисциплін комунального закладу 

професійної (професійно-технічної) освіти «Київський професійний коледж 

інформаційних технологій та поліграфії» 

11:00-11:20 Сучасний кейс старшого майстра виробничого навчання: тьюторський 

супровід професійно-практичної підготовки майбутніх фахівців. 

Юлія ПОНОМАРЕНКО – старший майстер виробничого навчання 

комунального закладу професійної (професійно-технічної) освіти «Київський 

професійний коледж інформаційних технологій та поліграфії» 

11:25-12:10 Проведення майстеркласів: 

‒ «Лялька-мотанка – одвічна берегиня українського роду» – Світлана 

ШТИПА, майстер виробничого навчання, Олена ДМІТРІЄВА, керівник гуртка 

декоративно-прикладного мистецтва;  

‒ «Виготовлення цукрового скрабу для тіла» – Катерина МАЦКЕВИЧ, 

майстер виробничого навчання; 

‒  «Створення сувенірної продукції методом сублімаційного друку на килимку 

для миші» – Ольга БАННІКОВА, майстер виробничого навчання 

12:15-12:45 Огляд матеріально-технічної бази закладу професійної (професійно-технічної) 

освіти. 

Старші майстри виробничого навчання комунального закладу професійної 

(професійно-технічної) освіти «Київський професійний коледж інформаційних 

технологій та поліграфії» 

12:45-13:30 Ресурсна зустріч з елементами тренінгу. Арт-рефлексія внутрішнього ресурсу 

лідера 

Олександра САЗОНОВА – практичний психолог комунального закладу 

професійної (професійно-технічної) освіти «Київський професійний коледж 

інформаційних технологій та поліграфії» 
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13:30-13:50 1. Про своєчасне внесення інформації в ЄДЕБО при формуванні 

замовлення документів державного зразка, з урахуванням змін та доповнень 

(Розділ 4. Модуль «Накази» (зміни дати початку або закінчення навчання). 

2. Про надання оновленого Реєстру двосторонніх договорів про надання 

освітніх послуг у сфері професійної (професійно-технічної) освіти між 

ЗП(ПТ)О і замовником робітничих кадрів для забезпечення виконання 

регіонального замовлення (станом на 01.09.2025 на паперових носіях у 2-х 

примірниках до 20.08.2025  Галині Мариняко каб. 21). 

3. Про організаційні заходи щодо подання державної статистичної звітності 

форм №№ 1 (профтех), 2 (профтех).  

4. Про надання плану роботи педагогічних колективів на 2025/2026 

навчальний рік, затвердженого в установленому порядку (до 05.09.2025 

Людмилі Бойко каб. 18 / Галині Мариняко каб. 21/). 

Галина МАРИНЯКО – головний спеціаліст Департаменту освіти і науки 

виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної 

адміністрації) 

13:50-14:10 1. Про надання оперативної інформації щодо випуску та  

працевлаштування випускників/випускниць 2024/2025 н.р. на підприємствах 

м. Києва з урахуванням договорів, укладених із замовниками робітничих 

кадрів, згідно з вимогами постанови Кабінету Міністрів України від 

27.08.2010 № 784 «Про затвердження Порядку працевлаштування випускників 

професійно-технічних навчальних закладів, підготовка яких проводилася за 

державним/регіональним замовленням (за формами Департаменту освіти і 

науки, Київського міського центру зайнятості та Департаменту соціальної 

політики відповідно до Форми №1 (профтех) на паперових носіях до 

10.07.2025 Людмилі Бойко каб. 18). 

2. Про формування папок із підтверджуючими документами: копії 

зворотних талонів/витягів з реєстру платників єдиного податку/наказів/витягів 

з наказів/інших документів при подачі звіту Форми №1 (профтех). 

3. Про організоване завершення освітнього процесу 2024/2025 н.р. у 

закладах професійної (професійно-технічної) освіти (ведення навчально-

облікової документації; заповнення журналів обліку теоретичного та обліку 

виробничого навчання; Книг наказів про контингент учнів тощо). 

Людмила БОЙКО – головний спеціаліст Департаменту освіти і науки 

виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної 

адміністрації) 

14:10-14:30 1. Про стан своєчасного отримання документів (бланків документів) про 

освіту для випускників 2024/2025 навчального року. 

2. Про підсумки проведення місячника з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності в закладах професійної (професійно-технічної) освіти у 2025 

році. 

3. Про важливість і необхідність дотримання вимог пожежної безпеки, 

своєчасного усунення порушень вимог законодавства у сфері техногенної та 

пожежної безпеки, встановлених в актах управлінь ДСНС України у м. Києві. 

4. Про організацію роботи з підготовки закладу освіти та акту готовності 

до нового 2025-2026 навчального року із своєчасним залученням 

представника державного нагляду у сфері пожежної безпеки згідно з розділом 

2 пункт 5 наказу Міністерства освіти і науки України від 15.08.2016 № 974. 

Володимир ЗОЗУЛЯ – головний спеціаліст Департаменту освіти і науки 

виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної 

адміністрації) 
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ПРЕЗЕНТАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 
 

Алла ГОНЧАРЕНКО, директор комунального закладу 

професійної (професійно-технічної) освіти «Київський 

професійний коледж інформаційних технологій та 

поліграфії» 
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ТЬЮТОРСЬКІ ТЕХНОЛОГІЇ В ОСВІТІ ТА РЕАЛІЗАЦІЯ ТЬЮТОРСЬКОГО 

ПРОЄКТУ ЩОДО ФОРМУВАННЯ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ТА ПРОГРАМНИХ 

РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ – КЛЮЧ ДО ОНОВЛЕННЯ ЗМІСТУ ОСВІТИ.  

 

Ірина БАБЕНКО – заступник директора з навчально-

виробничої роботи комунального закладу професійної 

(професійно-технічної) освіти «Київський професійний 

коледж інформаційних технологій та поліграфії» 

 

Тьюторинг: «Практика, яка працює» 

 

На думку вчених, основні проблеми освітян в цьому тисячолітті – це постійне 

ускладнення змісту освіти, гарантування високого рівня освітніх стандартів,  ускладнення 

проблем виховання,  безперервне оволодіння прогресивними технологіями, розв’язання 

складних професійно-педагогічних проблем; робота в єдиному інформаційному середовищі, 

що передбачає обов’язкове використання інформаційних технологій у освітньому процесі. 

Щоденно заступнику директора доводиться адаптуватись у мінливих професійних 

ситуаціях, використовуючи набуті знання, вміння, власний досвід, бути здатним генерувати 

нові ідеї, приймати нестандартні рішення, творчо мислити, бути комунікабельним, 

контактним у різних соціальних групах, вміти запобігати та виходити з будь-яких 

конфліктних ситуацій, цілеспрямовано використовувати свій потенціал як для самореалізації 

у професійному та особистісному плані, так і в інтересах закладу освіти: уміти добувати, 

переробляти інформацію, одержану з різних джерел, вибирати альтернативи, що пропонує 

сучасне життя.  

Слайд 2  Тьюторський супровід – діяльність, спрямована на індивідуалізацію освітнього 

процесу, надання підтримки, а також на розвиток освітніх та професійних інтересів. 

Слайд 3  Виконання тьюторського супроводу передбачає передусім такі функції 

тьютора: 

• функцію консультанта, яка заключається в інформуванні, порадах, інформаційній 

підтримці;  

• функцію менеджера, що реалізується в керівництві та мотивації, консультаціях і 

комунікаціях; 

• функцію фасилітатора, яка відтворюється в налагодженні інформаційних зв'язків і 

взаємодії між учасниками освітнього процесу. 

Слайд 4 Тьюторство це: 

Індивідуальна траєкторія 

• Індивідуалізована підтримка та менторство; 

• Розвиток самостійності та відповідальності; 

• Створення професійної траєкторії відповідно до потреб. 

Формування професійних компетентностей 

• Критичне мислення та аналіз інформації; 

• Розв'язання проблем та прийняття рішень; 

• Комунікація та співпраця в команді. 

Розвиток лідерських якостей 

• Управління проєктами та організація діяльності; 

• Здатність до самооцінки та самовдосконалення; 

• Натхнення та мотивація інших. 

Переваги тьюторського супроводу 

• Підвищення якості освіти та конкурентоспроможності учасників освітнього процесу; 

• Розвиток творчого потенціалу; 

• Створення сприятливого освітнього середовища. 

Інвестиція в майбутнє 

• Тьюторський супровід – важливий інструмент формування професіоналів; 
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• Підтримка та розвиток компетентностей учасників освітнього процесу; 

• Створення успішного майбутнього для кожного учасника освітнього процесу. 

Слайд 5 Моя тьюторська діяльність охоплює кілька взаємопов'язаних напрямків: 

1. Аналіз та планування 

Передбачає комплексну діагностику поточного стану організації роботи, систематичний 

аналіз ключових компонентів освітнього процесу: 

• Навчально-програмне забезпечення; 

• Матеріально-технічна база; 

• Кадровий потенціал; 

• Результативність освітнього процесу. 

На підставі  аналізу, планую роботу. Ці плани містять чітко визначені цілі, конкретні 

завдання, реалістичні терміни виконання та очікувані результати. 

Слайд 6  

2. Методична підтримка та розвиток 

Передбачає всебічну методичну підтримку учасників освітнього процесу, що є ключовим 

елементом професійного розвитку. Ця підтримка охоплює такі стратегічні напрями: 

• Розробка та валідація навчально-методичних комплексів; 

• Впровадження інновацій; 

• Інтеграція в освітній процес сучасних цифрових інструментів. 

Слайд 7 

3. Моніторинг та оцінка якості тьюторської взаємодії 

Передбачає  систематичний моніторинг та постійний зворотній зв'язок. Цей процес 

реалізується через такі механізми:  

• Аудит освітнього процесу; 

• Аналіз досягнень; 

• Індивідуальне консультування; 

• Моніторинг прогресу; 

• Колективні методологічні дискусії .  

Слайд 8 

4. Стимулювання професійної настанови 

Передбачає активне сприяння безперервному професійному зростанню. Цей процес 

реалізується за такими векторами: 

• Розробка індивідуальних траєкторій професійного розвитку; 

• Фасилітація підвищення кваліфікації; 

• Мотивація; 

• Корегування стратегій;  

• Стимулювання до професійного зростання. 

Тьюторство у даному контексті слід розглядати не як суто контролюючу функцію, а як 

партнерську взаємодію, орієнтовану на спільне досягнення високих стандартів у роботі. 

 

Результат роботи колективу: 

Слайд 10 

Зміст освіти. 

Розроблено освітні стандарти за професіями: Друкар флексографічного друкування 

(2014, 2020), Коректор (переддрукарські процеси поліграфічного 

виробництва) (2016, 2024), Брошурувальник. 

В роботі професійні стандарти за професіями: Оператор комп’ютерної верстки (2025), 

Обліковець з реєстрації бухгалтерських даних (2025-2026). 

Ліцензовано курсову підготовку за професією Оператор комп’ютерної верстки (2024). 

Проведено самоаналіз підготовки фахового молодшого бакалавра (2024-2025). 

Слайд 11 

Участь у Всеукраїнських  конкурсах: 

За професією «Перукар (Перукар-модельєр)» 
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- Відкритий чемпіонат України перукарського мистецтва та декоративної косметики. 

Конкурс ESTEL «Снігова королева». Номінація «Стиляги». Лауреат;  

- Регіональний конкурс ESTEL «Снігова королева». Номінація «Вогонь і лід» ІІІ місце;  

Слайд 11 

- XXV Чемпіонат України СПУ. Номінація «Фантазійна зачіска з елементами пастижерних 

виробів» ІІ місце (2022); 

- XXVI Чемпіонату України СПУ. Номінація «Чоловіча повсякдення стрижка та укладка» ІІІ 

місце. Диплом за командну роботу (2023); 

Слайд 12 

- XXVII Чемпіонат України СПУ. Номінація «Комерційна салонна стрижка» 1 місце. 

Номінація «Чоловіча повсякденна стрижка та укладка» 2 місце (2024); 

- XXVIII чемпіонат України СПУ - KYIV BEAUTY CUP з перукарського мистецтва та 

декоративної косметики. Номінація «Комерційна жіноча салонна стрижка» 3 місце. 

Номінація «Авторська чоловіча стрижка Barber expert в стилі FEDE»  3 місце (2025). 

Слайд 13 

За професією «Кравець, Закрійник» 

Всеукраїнський конкурс професійної майстерності «Прорив легкої промисловості», що 

проводиться ГС Національним галузевим партнерством в легкій промисловості України 

«Fashion Globus Ukraine» 

- Колекція «Верхнього чоловічого одягу», Київ. 2016 р. І місце; 

- Колекція «Місанте» в номінації одягу для ресторанного бізнесу, Львів. 2017 р. ІІІ місце.; 

- Колекція «Аве Марія» в номінації одягу для танцювальних колективів, Харків. 2018 р.; 

-Колекція «Вітер в обличчя». Конкурс «Безпека, як тренд», номінація «Спортивний одяг»,  

Хмельницький. Лауреат. 2019 р. ІІ місце; 

Слайд 14 

- Колекція одягу «DENIM STYLE-2021» 2021 р. – V Всеукраїнський конкурс «Прорив легкої 

промисловості України»; 

- Всеукраїнський профорієнтаційний фестиваль «ВЕЛИЧ І ГЕРОЇЗМ ПРОФЕСІЙНОЇ 

ОСВІТИ»  в рамках VI Всеукраїнського конкурсу «ПРОРИВ» 2023 р. 

- «Українська вишивка – світовідчуття нації, закодоване на полотні» колекції одягу 

«ГАРМОНІЯ» та “УКРАЇНСЬКИЙ КОД”.  В номінації  “Ручна вишивка” колекція 

“УКРАЇНСЬКИЙ КОД” 3 місце. 2024 р. 

Колекція "Свої", у півфіналі Всеукраїнського VIII конкурсу «Прорив легкої промисловості 

України» за ініціативи Національного галузевого партнерства в легкій промисловості 

України «Фешн Глобус Юкрейн», отримала відзнаку Всеукраїнської асоціації працівників 

професійно-технічної освіти 2025 р. 

Слайд 15 

За професією «Друкар офсетного плоского друкування» 

- Конкурс «Друкар року» PROFI-2018, PROFI-2019, що проводиться роботодавцями 

поліграфічної галузі України. Номінація «Надія поліграфії». ІІ місце.  2018-2019 р. 

Слайд 16 

Участь у світовому хмарному  конкурсі CLOUD SHOTS: 

За професією «Друкар флексографічного друкування» 

2024 р. Команда  «Поліграфія майбутнього України »  – чверть фіналісти 

Слайд 17 

Міжнародні проєкти: 

- Пілотний проєкт SELFIE з оцінки володіння цифровими компетентностями учасниками 

освітнього процесу. Результат – 4,7 з 5. 2020 р.; 

- Формувальне оцінювання як оцінювання без знецінювання 2021 р.; 

Слайд 18 

- Співпраця з польською палатою поліграфістів, Братством Гутенберга східної Європи в 

рамках проєкту EU по розвитку професійно-технічної освіти «Професійні компетенції – 

безпечне майбутнє» 2025 р.; 
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Слайд 19 

- Відвідування найбільшої  європейської виставки цифрового обладнання для друку FESPA в 

місті Берлін. 2025 р.; 

- Zespół Szkół Poligraficzno-Mechanicznych im. Armii Krajowej Зеспул Школ Поліграфічно-

Механічних Армії Крайовей в місті Катовіце (Польща) 2025 р. 

Слайд 20 

Грантовий проєкт: 

«Підготовка успішного фахівця з сучасними професійними, цифровими, підприємницькими 

та екоорієнтованими компетентностями для поліграфічної галузі м. Києва». 

Заклад освіти КПКІТП виграв Грантовий конкурс в рамках Мультидонорської ініціативи 

Skills4Recover  «Підтримка модернізації професійно-технічної освіти  України – Первинна 

професійна підготовка-2025» за фінансової підтримки Європейського Союзу. 

Слайд 21-23 

Траекторія розвитку: 

1. Акредитація кваліфікаційних центрів за професіями: 

Оператор комп'ютерної верстки, Друкар офсетного плоского друкування, Друкар 

флексографічного друкування, Обліковець з реєстрації бухгалтерських даних, Перукар 

(перукар-модельєр). 

2. Оновлення освітнього середовища та післядрукарського обладнання за 

професією «Брошурувальник, Палітурник». 

3. Розвиток навчально-практичного центру оперативної поліграфії до сучасного 

центру медіатехнологій. 

 

На мою думку, сучасний заступник директора (тьютор) — це, насамперед, людина, 

яка вміє ставити актуальні задачі перед колективом, радитися, об'єднувати, створювати 

здорову атмосферу та сприятливий психологічний клімат, організовувати цікаве повноцінне 

життя колективу, запроваджувати інновації. 
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ТЬЮТОРСЬКИЙ СУПРОВІД ЯК ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ З 

ІНДИВІДУАЛІЗАЦІЇ ОСВІТИ НА УРОКАХ ПРОФЕСІЙНО-ТЕОРЕТИЧНОЇ 

ПІДГОТОВКИ 

 

Олена УГЛЯРЕНКО – викладач професійно-

теоретичної підготовки спеціаліст вищої категорії, 

к.е.н., доцент комунального закладу професійної 

(професійно-технічної) освіти «Київський професійний 

коледж інформаційних технологій та поліграфії» 

 

Слайд 1    Розглянемо практику тьюторського супровіду, як частину педагогічної 

діяльності з індивідуалізації освіти на уроках професійно-теоретичної 

підготовки за професією обліковець з реєстрації бухгалтерських даних 

Слайд 2    Тьютор − це історично сформована особлива педагогічна позиція, що 

забезпечує розробку індивідуальних освітніх програм, прагне розвинути 

потенційні можливості кожного здобувача освіти, підготувати його до 

мінливого життя.  

   Реалізація принципу індивідуалізації в освіті, сприяє найбільш повному 

розкриттю особистісного потенціалу здобувача освіти. 

   Тьютор під час заняття зі своїм здобувачем освіти «tete-a-tete» передає 

різноманітні прийоми та правила засвоєння нових компетентностей (знань, 

умінь, навичок). На сьогодні навчання неможливо уявити без використання 

ІКТ (інформаційно-комунікаційні технології). 

   Тьютор з метою індивідуалізації освіти на уроках професійно-теоретичної 

підготовки виконує наступні основні функції: 

1) функція забезпечення набуття нових компетентностей; 

2) моніторингова  функція; 

3) контролююча функція. 

Слайд 3 Для забезпечення виконання основних функцій тьютора, викладач 

професійно-теоретичної підготовки застосовує: 

1) функція забезпечення набуття нових компетентностей - 

підручники, лекції, відеоматеріали, спеціалізовані сайти з 

бухгалтерського обліку, які викладено в classroom і здобувач освіти 

має доступ до цих матеріалів в режимі 24/7  

2) моніторингова  функція – опитування, практичні бухгалтерські 

вправи, ділові ігри 

3) контролююча функція – контроль виконання завдань на уроках 

виробничого навчання в програмі BAS-бухгалтерія і тестування. 

 

Слайд 4 Підручники, лекції, відеоматеріали, спеціалізовані сайти з бухгалтерського 

обліку, які викладено в classroom дозволяють забезпечити отримання і 

засвоєння нових знань. Доступ до цих матеріалів здобувач освіти має в 

режимі 24/7 

Слайд 5 Опитування відбувається: 

1) На наступному уроці по результатам вивчення матеріалу 

попереднього уроку.  

2) Контрольне опитування  або контрольна робота за результатами 

опанування цілої теми.  

   Важливим результатом є уміння здобувача освіти узагальнити свої знання 

і висловити свої думки, зробити висновки. В разі виникнення труднощів, 

тьютор може задавати питання для допомоги здобувачу освіти. Після 

доповіді  тьютор обов′язково задає питання, які дозволять закріпити 

отримані теоретичні  знання.  
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Слайд 6    Практичні бухгалтерські вправи  - це практичне завдання з 

бухгалтерського обліку щодо складання бухгалтерських проводок и 

розрахунків, заповнення первинних документів і визначення їх 

застосування в бухобліку. 

Слайд 7    Ділова гра як інтерактивний метод навчання на основі моделей соціально-

економічних відносин дає змогу максимально наблизити освітній процес до 

реальної практичної діяльності.  

   Використовуючи ділову гру, можна радикально скоротити час 

накопичення професійного досвіду та розробити альтернативні сценарії 

вирішення поставлених проблем.  

   У діловій грі «знання засвоюються не про запас, не для майбутнього 

застосування, не абстрактно, а в реальному для учасника процесі 

інформаційного забезпечення його ігрових дій, у динаміці розвитку сюжету 

ділової гри, у формуванні цілісного образу професійної ситуації». 

   Розуміння механізму оподаткування ПДВ дозволить здобувачам освіти 

свідомо і з розумінням заповнювати дані надходження і реалізації товарів 

(запасів, основних засобів тощо) в програмі BAS-бухгалтерії, а не робити 

це механічно. Це знижує ризик помилковості внесення бухгалтерських 

даних в програму і як результат – знижує ризик помилковості прийняття 

управлінських рішень керівництвом на основі аналітичних даних взятих з 

програми BAS-бухгалтерія. 

 

Слайд 8    На початку навчального року викладач професійно-теоретичної 

підготовки в програмі BAS-бухгалтерія формує інтерактивний клас для 

проходження виробничого навчання та з метою контролю засвоєння знань 

на уроках теоретичного навчання. 

   Для кожного майстра та здобувача освіти формується окремий додаток 

BAS-бухгалтерія.  

   Кожному майстру надається доступ до аккаунтів здобувачів освіти.  

   Формується список логінів і паролів для здобувачів освіти для доступу до 

іх аккаунтів. На уроках виробничого навчання здобувачі освіти 

приєднуються до своїх аккаунтів і можуть працювати в програмі в режимі 

24/7. 

 

Слайд 9    Контролююча функція – контроль виконання завдань на уроках 

виробничого навчання в програмі BAS-бухгалтерія. 

На слайді з програми BAS-бухгалтерія червоним виділено помилку при 

формування оборотно-сальдової відомості. 

Здобувач освіти: Ганич Д. 

Результат: виконала усі завдання і пройшла усі рахунки. 

Помилка: рахунок 66 зарплата виплачена, але не нарахована. 

Висновок: вказати здобувачу освіти на помилку. Задати питання по темі. 

Дати завдання повторити тему. На виробничому навчанні виправити 

помилку. 

 

Слайд 10    Контролююча функція – тестування.     

   Тестування здобувачів освіти проходять після кожної теми. 

   Викладач має можливість бачити результати. 

   При необхідності робимо роботу над помилками, розбираємо чому саме 

та чи інша відповідь є вірною або невірною. 
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СУЧАСНИЙ КЕЙС СТАРШОГО МАЙСТРА ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ: 

ТЬЮТОРСЬКИЙ СУПРОВІД ПРОФЕСІЙНО-ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ 

МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ. 

 

Юлія ПОНОМАРЕНКО, старший майстер виробничого 

навчання комунального закладу професійної (професійно-

технічної) освіти «Київський професійний коледж 

інформаційних технологій та поліграфії».  
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  ВИКОНАВЧИЙ ОРГАН КИЇВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

(КИЇВСЬКА МІСЬКА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ) 
 

ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ 
 

  КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ 

«КИЇВСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ КОЛЕДЖ 

ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ТА ПОЛІГРАФІЇ» 

 

 

 

 

 

 

МІСЬКА МЕТОДИЧНА СЕКЦІЯ  

заступників директорів з навчально-виробничої роботи 

 закладів професійної (професійно-технічної) освіти м. Києва 

 

 

 

 

МАЙСТЕРКЛАС 
Тема: «Лялька-мотанка – одвічна берегиня українського роду»  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дата: 05 червня 2025 року 

 

Місце проведення: комунальний заклад 

професійної (професійно-технічної) освіти 

«Київський професійний коледж 

інформаційних технологій та поліграфії» 
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Штипа Світлана Володимирівна,  

майстер виробничого навчання,  

Дмітрієва Олена Миколаївна,  

керівник гуртка декоративно-прикладного мистецтва   

 

 

ПЛАН-КОНСПЕКТ МАЙСТЕРКЛАСУ 

Тема: «Лялька-мотанка – одвічна берегиня українського роду» 

Під час майстеркласу ви: 

❖ Дізнаєтесь про історію та походження ляльки-мотанки, її значення у народній 

культурі. 

❖ Відкриєте для себе символіку матеріалів і кольорів, які використовуються для 

створення цієї ляльки. 

❖ Опануєте техніку виготовлення мотанки без використання голки та нитки, а 

лише за допомогою мотання й вузликів. 

❖ Самостійно оберете матеріали та кольори для своєї ляльки, щоб створити 

персональний оберіг, наповнений власною енергією та змістом. 

Що вас очікує: 

❖  Творчий процес створення ляльки від початку до кінця. 

❖ Медитативна робота з тканиною та нитками, що заспокоює і налаштовує на 

гармонію. 

❖ Допомога майстрині на кожному етапі створення виробу. 

❖  Готова лялька-мотанка, яку ви заберете із собою як оберіг для дому або як 

особливий подарунок для близьких. 

 

 

Хід майстеркласу 

1.  Вправа «Давайте познайомимось» 

Мета: знайомство-завоювання довіри. Створення атмосфери доброзичливості та 

відвертості. Прийняття правил участі в майстер-класі. 

Хід: Ведучий збирає учасників у коло і пропонує гру "Давайте познайомимось ближче". 

 

Умови гри «Давайте познайомимось»:  

Кожен учасник по черзі називає своє ім'я, коротка розповідь про те, що йому відомо про 

це ім'я, подобається воно йому чи ні, хто його так назвав, чи знає видатних людей, що носять 

таке ж ім'я, назвати одну рису характеру, яка на його думку, найбільш притаманна людині з 

таким ім'ям і має відношення до нього, знову повторює своє ім'я. 

Сусід повторює ім'я попереднього учасника і представляє своє ім'я. Наступний 

повторює ім'я попередніх учасників і презентує своє. Можливий обмін думками і 

враженнями між учасниками щодо інформації про імена, особливо між тими, хто має 

однакові імена. 
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Правила взаємовідносин у групі 

 Бути активним. 

 Бути щирим. 

 Довіряти іншим. 

 Висловлюватись по черзі. 

 Слухати не перебиваючи. 

 Звертатись по імені. 

 Взаємодопомога - один за всіх і всі за одного. 

 "Тут і зараз". 

2. Міні-лекція 

Що таке лялька – мотанка та історія її виникнення  

Лялька мотанка це предмет української культури, який 

символізує благополуччя, добро та надію на краще, є 

сильним сакральним предметом для українського народу. 

 Символіка ляльки-мотанки присутня в незалежності 

від того чи створювалася вона нашвидкуруч для забави 

дитини, чи в якості оберегу до свят. Українська мотанка 

знайшла своє особливе місце в культурі нашого народу. 

Перші мотанки, які ще називають вузликові ляльки, 

беруть свій початок близько 5 тисяч років тому. Назва цього 

сакрального предмета пішла від слова “мотати”. На вигляд 

лялька мотанка це фігурка людини, зазвичай жіноча або 

дитяча, що виготовлена зі шматочків тканини. 

 Український народ здебільшого використовував ляльки мотанки в якості оберіга та 

талісмана для родини. Історія ляльки мотанки та традиції, що пов’язані з нею беруть свій 

початок в Чернігівській області, де з’явились перші прототипи цього витвору мистецтва. 

 Однак українці були далеко не єдиним народом, що використовував мотанки в своїх 

культурі. Наприклад, давні греки застосовували ляльок мотанок як жертву для пантеону 

Богів. 

Лялька - мотанка та її особливості 

Для того, щоб лялька мала більш яскравий та привабливий вигляд наші предки 

підфарбовували шматочки тканини та наносили малюнки за допомогою натуральних 

барвників. Тканинна основа мотанки символізує дух та мудрість предків. 

Загальний вигляд ляльки мотанки являє собою чітко виражену голову, а ось тулуб, руки 

та ноги зображувались дещо схематично. На додачу до тканини використовували й інші 

матеріали, такі як лляні нитки, з яких робили волосся ляльки. 

Одним з цікавих фактів про ляльку мотанку є те, що вона не мала чітких рис обличчя. 

Часто замість обличчя залишали просто білу тканину, а інколи робили хрест з тканини, який 

символізував сонце у слов’янській культурі. Очі ніколи не зображувалися на обличчі, адже 

наші предки вірили, що очі людини - це своєрідний портал між нашим світом та 

потойбіччям, через який може прийти недобрий дух. 
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Не можна не згадати й таку особливість як така, що лялька мотанка майже завжди 

зображалась у вигляді жінки або дитини, ляльок чоловічої статі створювали лише в якості 

доповнення до жіночої мотанки. Такий підхід до створення ляльок пояснюється особливим 

місцем жінок в світосприйнятті українських предків, а також надання ляльці образу 

язичницької богині родючості - Донди. 

Лялька-мотанка унікальна тим, що це єдина іграшка, що не має імені. Наші предки 

вірили, що давши ім’я мотанці, можна потурбувати померлих родичів або викликати злий 

дух. 

Значення ляльки мотанки в українській культурі важко переоцінити, тут вона оберіг, 

символ родючості та достатку! 

Різні типи ляльок-мотанок  

Наші пращури виготовляли такі 

види ляльок-мотанок:  

• Ігрові (дитячі) - такі ляльки 

створювалися для забави дітей, що 

допомагали розвивати в малюків дрібну 

моторику та допомагали маленьким 

дівчатам відчути себе в ролі матері. До 

дитячих ляльок мотанок можна віднести 

й ті, в які обгорталась м’якушка хліба, 

що використовувалося в якості соски для 

немовлят. 

• Обрядові - цей вид ляльок 

застосовувався для особливих подій та 

свят, даючи їй відповідно назву: Вербна, Наречена, Масляна, Пасхальна тощо. Часто обрядові 

мотанки використовувалися під час весільних обрядів. 

• Обереги - оберіг лялька мотанка мав захищати дітей та дорослих від злого духу, біди 

та хвороб. Такі витвори мистецтва створювалися для певних функцій: добробут та багатство, 

вагітність та здоров’я, злагода та щастя. 

Навіть такі прості ляльки як дитячі, носили містичний та сакральний зміст для 

українського народу. Тому зовсім не дивним є той факт, що ігрові ляльки не лише забавляли 

дітей, а й виконували захисну функцію. 

Значення кольорів у ляльки - мотанки 

Оскільки наші предки вірили в 

особливе значення мотанок, кольори, з 

яких виготовлялися ляльки, також 

відігравали велике значення. 

• жовтий - символізував Сонце та 

його життєдайну силу; 

• червоний - захист від 

недоброго духу та хвороби;  

• зелений - символ молодості, 

природи, здоров’я та відродження; 

• блакитний або синій - 

нескінченний потік цілющої води; 

• білий - символ чистоти, гармонії, що уособлював небеса; 
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• коричневий - означав родючість та зв’язок з Матір’ю-Землею. 

Під час створення ляльки мотанки міг використовуватися лише один колір або їх 

поєднання, в залежності від того для чого саме вона робиться та що має символізувати. 

Традиції виготовлення оберегу ляльки - мотанки 

Лялька дитяча, обрядова чи лялька мотанка оберіг створювалися з надзвичайною 

відповідальністю та уважністю до правил та деталей. 

Так, суворо заборонялося будь-що зашивати або пришивати, використовувати голки або 

встромляти гострі предмети у ляльку. Сам процес намотування здійснювався виключно за 

годинниковою стрілкою та з позитивними думками. 

Нерідко мотанки робилися й відповідно до місячного календаря: 

• на повний місяць - для надання ляльці захисних та оберегових функцій; 

• на спадний місяць - створювали ляльку мотанку як протидію хворобам та невдачам; 

• на ріст місяця - для успіху в будь-яких справах. 

Заборонялося створювати ляльок у п’ятницю та неділю, адже за віруваннями наших 

предків ці дні належали богині жіночої працелюбності та рукоділля Макоші. 

Мотанку виготовляють без використання швів, для кріплення застосовують нитки, 

якими просто обгортають деталі, закріплюючи їх вузликом. Лялька повинна мати 

хрестоподібний вигляд. Голову цього витвору мистецтва створюють за допомогою шматка 

тканини, у який вкладають моток ниток або вати. Після того, як тіло ляльки створене 

додають волося та оздоблення, тут немає чітких правил, все залежить лише від фантазії 

митця. 

Кожна лялька-мотанка є унікальним витвором мистецтва, вигляд якої напряму залежить 

лише від творця та його бачення. Мотанка стала невід’ємною частиною культури та традицій 

українського народу, передаючись від покоління 
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3. Вправа «Створення ляльки мотанки»  

Матеріали:  

Для виготовлення ляльки-мотанки 

потрібні такі матеріали: 

❖ клаптик білої тканини – основа 30 

/ 12 см; 

❖ руки 14/12 см; 

❖ спідниця 20/12 см; 

❖ корсетка 11/2 см; 

❖ вінок-пояс 35 см, штучні 

квіточки; 

❖ нитки білі та червоні(лляні, 

шерстяні, бавовняні тощо); 

❖ шматочок синтепону або вати 
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ПОКРОКОВА ІНСТРУКЦІЯ ВИКОНАННЯ ПРАКТИЧНОГО ЗАВДАННЯ  

«Лялька-мотанка – одвічна берегиня українського роду»  

КРОК 1 КРОК 2 

Перевірте деталі відповідно переліку: 

❖ клаптик білої тканини – основа 30 / 

12 см; 

❖ руки 14/12 см; 

❖ спідниця 20/12 см; 

❖ корсетка 11/2 см; 

❖ вінок-пояс 35 см, штучні квіточки; 

❖ нитки білі та червоні(лляні, 

шерстяні, бавовняні тощо); 

❖ шматочок синтепону або вати 

 

Вкладіть шматочок синтепону (вати) 

посередині основи 

КРОК 3 КРОК 4 

Огорніть шматочок синтепону (вати)  

білою тканиною  

Складіть заготовку навпіл, обмотайте 

білою ниткою 

КРОК 5 КРОК 6 

Складіть заготовку для ручок вчетверо 

та обмотайте червоною ниткою 

 

Вкладіть ручки в основу 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://cprs.kiev.ua/upload/iblock/a4d/a4ddabcfa047696f21badcd63c0ab203.JPG
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КРОК 7 КРОК 8 

Примотайте ручки до ляльки червоною 

ниткою хрест-навхрест 

 

 Прикладіть тканину для спіднички по 

лінії талії 

 

 

 

 

 

КРОК 9 КРОК 10 

Загорніть тканину для спіднички 

навколо тулуба та примотайте до ляльки 

Прикладіть деталі корсетки хрест-

навхрест та зафіксуйте білою ниткою 

 

 

 

 

 

 
КРОК 11 КРОК 12 

Одягніть ляльці на голову віночок, 

закріпіть пояс навколо тулуба та 

зав’яжись спереду 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Виріб готовий!  

Милуємося виконаною роботою 
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Не дивно, що ляльку-мотанку і досі вважають надійним оберегом, адже здавна 

Берегиня, зроблена власними руками, оспівана піснями, обласкана казками, одягнена у все 

домашнє, рідне, містила потужну позитивну енергетику найдорожчої людини — матері, яка, 

вкладаючи в іграшку душу, з любов’ю робила її для своєї дитини. 

Готову ляльку-мотанку, можна поставити на покуті, або прикріпи над дверима, і нехай 

вона приносить щастя у Вашу оселю! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Метод «Акваріум» 

Учасники працюють у колі, інші спостерігають і аналізують, тобто виступають в ролі 

глядачів:  

1. Як, на вашу думку, пройшов майстерклас?  

2. Як працювали учасники майстеркласу:  

• як спілкувалися?  

• чи всі учасники групи були активні?  

3. Чи були створені умови для активної взаємодії учасників між собою?  

4. Ваші пропозиції (зауваження, доповнення) щодо проведеного майстер-класу. 
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  ВИКОНАВЧИЙ ОРГАН КИЇВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

(КИЇВСЬКА МІСЬКА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ) 

 

ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ 

 
  КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ 

«КИЇВСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ КОЛЕДЖ 

ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ТА ПОЛІГРАФІЇ» 

 

 

 

МІСЬКА МЕТОДИЧНА СЕКЦІЯ  

заступників директорів з навчально-виробничої роботи 

 закладів професійної (професійно-технічної) освіти м. Києва 

 

 

 

 

 

 

МАЙСТЕРКЛАС 

Тема: «Технологічний процес створення дизайну та друк на килимку для миші» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дата: 05 червня 2025 року 

 

Місце проведення: комунальний заклад 

професійної (професійно-технічної) освіти 

«Київський професійний коледж 

інформаційних технологій та поліграфії» 

 

 

 

Київ – 2025 
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Баннікова Ольга Юріївна 

майстер виробничого навчання  

 

 

ПЛАН-КОНСПЕКТ МАЙСТЕРКЛАСУ 

Тема: «Створення сувенірної продукції  

методом сублімаційного друку на килимку для миші» 

Мета майстеркласу: 

• ознайомити та розширити знання про сублімаційний друк; 

• формувати уявлення про додрукарські та друкарські процеси при створення сувенірної 

продукції; 

• набути практичних досвіду друку на сувенірній продукції. 

 

ХІД МАЙСТЕРКЛАСУ: 

1. Вправа «Давайте познайомимось» 

Мета: допомогти учасникам  усвідомити особисті очікування від заняття. Пропонується 

кожному учасникові: 

•  розказати, які види сувенірної продукції вони знають, на якій можна надрукувати? 

•  по черзі розказати де в своєму житті вони використовують сувенірну продукцію. 

2. Міні-лекція 

Сублімаційний друк — це процес 

нанесення фарби, при якому вона 

нагрівається до такої міри, що в формі 

газу глибоко проникає безпосередньо в 

структуру запечатуваного матеріалу. 

Сублімація на чашках (друк 

сублімаційний) – один з ключових 

методів нанесення зображення на 

підготовлену керамічну, металеву або 

скляну поверхню. Друк на чашках 

методом сублімації є не надто дорогий, 

але дуже зручний і якісний. 

Принцип сублімаційного друку 

Сублімаційний друк ґрунтується на процесі сублімації — переходу речовини з твердого 

стану в газовий без проміжного рідкого стану. У процесі друку сублімаційні чорнила під 

впливом високої температури переходять у газовий стан і проникають у структуру матеріалу 

(найчастіше текстилю). Після завершення процесу чорнило потрапляє у внутрішню 

структуру матеріалу, забезпечуючи тривалість та 

стійкість зображення. 

Переваги сублімаційного друку: 

• Довговічність. Зображення, створені 

сублімаційним друком, відрізняються великою 

стійкістю до зовнішніх впливів, ультрафіолету та 

частого прання. 

• Якість. Друк забезпечує яскраві, насичені кольори 

та чітке зображення без “плівки” на поверхні. 

• Гнучкість. Можливість друку на різних матеріалах 

— текстиль, кераміка, метал, пластик тощо. 

• Економія. Низькі витрати на матеріали та 

енергозберігаючий процес. 

Саме тому, сублімація не втрачає популярності 

та стійко витримує конкуренцію з іншим методами 

друку.  
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Де застосовується сублімаційний друк? 

Застосування сублімаційного друку — доволі широке. Насамперед це — текстильна 

промисловість. Футболки, спортивний одяг, кепки, бандани, рушники, подушки найлегше 

брендувати саме за допомогою технології сублімації.  

Також вона допомагає створювати:  

• Сувенірну продукцію. Кружки, пазли, магніти, килимки для миші, медалі. Як для масового 

продажу, так і у якості подарунка для близьких людей.  

• Поліграфічну продукцію. Банери, плакати, рол-апи. Складність дизайну може бути будь-

якою: тут немає жодних обмежень. 

• Корпоративний мерч — футболки, худі, чашки з логотипом компанії та інші речі, які можуть 

використовуватися у якості подарунка партнерам, співробітникам компанії.  

У підсумку, зауважимо: сублімаційний друк — це сучасний метод створення стійких і 

якісних зображень на різноманітних матеріалах. Даний тип друку використовується у різних 

галузях промисловості та має великий попит завдяки комбінації високої якості, довговічності 

й економічної вигоди. Головне завдання — обрати компанію, яка має справді якісне 

обладнання для сублімаційного друку та пропонує вигідний прайс. 

 

Переваги сублімаційного нанесення зображень 

 Висока стійкість зображення до зовнішнього впливу – вицвітання, прання. 

• Текстильні вироби із сублімаційним принтом чудово витримують численні прання. 

• Багата палітра кольорів, насичені яскраві кольори. 

• Висока чіткість зображення – нанесення сублімації дозволяє робити принти з високою 

деталізацією і безліччю дрібних елементів. 

• Можливість наносити повноколірне зображення. 

• Фарби проникають глибоко у тканину, завдяки чому можна робити двосторонні 

зображення. 

• Метод дозволяє друкувати будь-які тиражі, починаючи з 1 кружки чи футболки. 

• Принт пропускає повітря, не збільшує товщину тканини, не відчувається на дотик. 

• Велика різноманітність поверхонь, які підходять для друку. 

• Сублімаційний друк екологічніший, ніж інші методи нанесення принтів – у процесі не 

використовуються токсичні розчини. 

 

Обмеження сублімаційного нанесення 

• Для сублімації підходять лише синтетичні тканини. Фарба потрапляє в матеріал 

шляхом розпушення його поверхні при дії високої температури, у натуральної тканини при 

нагріванні такого ефекту не виникає. Тому цей метод підходить лише для текстилю, у складі 

якого понад 60% поліестеру. 

• Якщо у складі менше ніж 60% поліестеру, тканину необхідно обробити спеціальним 

праймером, інакше принт зійде після 2-3 прань. Але фотографічної чіткості на такій тканині 

не досягти. 

• Для точної передачі кольору найкраще підходять матеріали білого кольору. 

• Поверхні для друку мають бути оброблені сублімаційним покриттям. 

• Швидкість друку сублімаційних принтерів невисока.  
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3. Етапи виконання роботи 

Обладнання та матеріали для нанесення зображення на заготовк: 

Сублімаційний папір 

(спеціалізований поліграфічний матеріал 

представляє собою високоякісний папір 

(основа) з нанесеним на нього спеціальним 

синтетичним шаром. Саме цей шар 

забезпечує можливість проведення 

сублімації) 

 

Фарби для сублімації 

(витратний матеріал, призначений для 

нанесення зображень на вироби з кераміки, 

текстилю, металу, пластику та інших 

матеріалів) 

 

Принтер 

(макет ми роздруковуємо на принтері. 

Використовуючи спеціальні фарби для 

сублімаційного друку) 

 

 

 

 

 

Термостанок 

(маємо спеціальний термопрес для 

перенесення зображення. Сам прес 

нагрівається до температури 200 градусів 

при затисканні йде передача зображення з 

паперу на матеріал на якому друкують) 

 

 

 

Килимок для миші 

(Килимок для миші сублімаційний 

прямокутний 22*18*0,3 см ) 

 

 

 

 

Термоскотч 

(стрічка не зазнає деформаційних процесів, 

клейовий прошарок не втрачає скріплюють 

властивості, знята з поверхні стрічка не 

бруднить поверхні залишками фіксаційної 

суміші) 
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Послідовність друку на заготовці методом сублімації: 

 

  

Крок 1 

Роздруковуємо підготовлене зображення на 

сублімаційному папері. Потрібно враховувати, що 

зображення повинне бути надрукованим в 

дзеркальному відображенні. Перевернути зображення 

дзеркально можна в графічному редакторі, але 

зручніше відзначити в відповідному полі в 

налаштуваннях друку. 

Крок 2 Даємо сублімаційному паперу висохнути.  

Крок 3 
Вирізаємо зображення і закріплюємо на заготовці за 

допомогою термоскотча. 
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Крок 4 

Розміщуємо нашу заготовку (килимок для сублімації в 

планшетний термопрес і натискаємо на кнопку старту 

зворотного відліку часу). 

 

Крок 5 

Після закінчення встановленого часу пролунає 

звуковий сигнал. Дістаємо заготовку, знімаємо папір і 

даємо охолонути. 

Крок 6 

Процес завершено. Килимок для сублімації тепер це 

не просто заготовка, а готовий виріб з унікальним 

дизайном. 

 



74 
 

4. Підведення підсумків майстеркласу 

Вашій увазі був представлений майстерклас по темі: «Технологічний процес 

створення дизайну та друк на килимку для миші». Познайомили вас з технологією 

Сублімаційного методу друку, що має здатність створювати яскраві, стійкі та високоякісні 

зображення на різноманітних матеріалах та робить цей метод друку затребуваним. 

Зауважимо: сублімаційний друк — це сучасний метод створення стійких і якісних 

зображень на різноманітних матеріалах. Даний тип друку використовується у різних галузях 

промисловості та має великий попит завдяки комбінації високої якості, довговічності й 

економічної вигоди. 

 

Педагог-майстер запрошує учасників до огляду виставки готових робіт, в ході якого 

надає необхідні коментарі. Після огляду надає учасникам змогу висловити свої думки та 

пропозиції. 

Виступи педагогів і гостей. Оцінка результативності майстеркласу. 
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  ВИКОНАВЧИЙ ОРГАН КИЇВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

(КИЇВСЬКА МІСЬКА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ) 

 

ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ 

 

  КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ 

«КИЇВСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ КОЛЕДЖ 

ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ТА ПОЛІГРАФІЇ» 

 

 

 

 

 

 

МІСЬКА МЕТОДИЧНА СЕКЦІЯ  

заступників директорів з навчально-виробничої роботи 

 закладів професійної (професійно-технічної) освіти м. Києва 

 

 

 

 

 

МАЙСТЕРКЛАС 

Тема: «Виготовлення цукрового скрабу для тіла» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дата: 05 червня 2025 року 

 

Місце проведення: комунальний заклад 

професійної (професійно-технічної) освіти 

«Київський професійний коледж 

інформаційних технологій та поліграфії» 

 

 

 

 

 

Київ – 2025  
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Мацкевич Катерина Володимирівна, 

майстер виробничого навчання,  

 

 

ПЛАН-КОНСПЕКТ МАЙСТЕРКЛАСУ 

Тема: «Виготовлення цукрового скрабу для тіла» 

  

Мета майстеркласу: 

- ознайомити та розширити знання про техніку виготовленя цукрових скрабів для тіла; 

- формувати практичні навички виготовлення скрабів для тіла з різними компонентами і 

ароматами; 

- набути практичних компетентностей по виготовленю цукрового скрабу для тіла. 

  

Хід майстеркласу 

 

І. Вправа « Очікування» 

Мета: допомогти учасникам мацстеркласу усвідомити особисті очікування від заняття. 

Пропонується кожному учасникові: 

- написати на картках кілька слів про свої очікування від засідання; 

- по черзі наклеїти їх на плакат, озвучуючи свої думки. 

 

ІІ. Міні-лекція 

 

ЦУКРОВИЙ СКРАБ ДЛЯ ТІЛА 

Насамперед давайте розберемося, кому і для чого взагалі потрібен скраб для тіла? 

Почнемо з того, що всі жінки мріють про гарну оксамитову шкіру без вад. Досягти такого 

ефекту без регулярного скрабування неможливо. Відлущення - це база б'юті-рутини, яка 

відповідає за очищення та зволоження епідермісу. Постійне використання абразивних 

пілінгів дозволяє досягти таких результатів: 

• звільнити шкіру від омертвілих частинок і 

подарувати їй друге дихання; 

• видалити зайву воду, що особливо актуально 

дівчатам, які страждають надмірною 

набряклістю; 

• запустити крово- та лімфоток, які допоможуть 

позбутися целюліту та апельсинової кірки; 

• підготувати шкіру до нанесення засобів для 

догляду за шкірою – сироваток, кремів, автозагарів тощо. 

 

ЯК ЧАСТО КОРИСТУВАТИСЯ СКРАБОМ ДЛЯ ТІЛА? 

Скрабування – це процес ексфоліації ороговілого шару епідермісу. По-іншому, це 

відлущування вже мертвих частинок шкіри з метою її омолодження. Вдаватися до 

абразивного пілінгу треба нечасто, бо щоденне використання агресивних скрабів загрожує 

шкірі зневодненням. Якщо не давати епідермісу час для відновлення, дуже скоро його 

клітини почнуть втрачати цілющу вологу. Як наслідок, ви відчуватимете дискомфорт через 

утягнутість шкіри, на тілі почнуть з'являтися лущення і роздратування, а у найсерйозніших 

випадках - навіть тріщини. 

 Частота застосування скрабу повинна визначатися залежно від типу шкіри: 

• 1-2 рази на тиждень – для власниць жирної та комбінованої; 
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• 1 в 2 тижні – для дівчат із сухою та чутливою шкірою.  

Ідеально, якщо ваш косметичний засіб делікатно відлущуватиме ороговілий шар 

епідермісу. Та виключає у формулі великі тверді мікрочастинки. 

ЯК ПРАВИЛЬНО НАНОСИТИ ПІЛІНГ? 

Багато дівчат впевнені, що знають як правильно використовувати скраб для тіла. Але 

багато з них все одно припускаються 

помилок. Щоб ефект від пілінгу був 

максимальним, дотримуйтесь таких 

нескладних правил:  

 

1. Наносьте засіб на вологу 

шкіру під час приймання душу. Найкраще 

використовувати ексфоліант перед 

застосуванням гелю. Так ви розпарите 

тіло, успішно очистите його від 

ороговілого шару епідермісу й тим самим 

підготуєте до глибокого очищення. 

2. Користуйтеся скрабами для тіла увечері. Нічний сон сприяє активному поділу 

клітин, а значить ваша шкіра відновиться швидше, і вранці ви не знайдете на тілі ніяких 

почервонінь чи подряпин. 

 

ІДЕАЛЬНИЙ СКРАБ ДЛЯ ТІЛА: ЩО ПОТРІБНО ЗНАТИ? 

Ключовий активний елемент механічних пілінгів – це 

жорсткі мікрочастинки. Оптимально, якщо вони матимуть 

сферичну форму, яка значно менше дряпає та пошкоджує 

шкіру. Такі скраби підходять навіть дівчатам із чутливою 

шкірою та можуть використовуватися для ексфоліації ніжних 

зон тіла – внутрішньої поверхні стегна, рук, живота та навіть 

шиї. 

Чудово, якщо у складі засобу знайдеться місце якісним 

інгредієнтам для догляду. Це: 

• масла, які зволожуватимуть шкіру під час проведення масажу скрабом; 

• заспокійливі засоби у вигляді пантенолу або алантоїну, які балансують вплив 

скрабу на шкіру; 

• вітаміни, рослинні екстракти та антиоксиданти, які прискорюють процес 

регенерації шкіри та наповнюють її природною красу та здоров'ям. 
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КУДИ НАНОСИТИ СКРАБ ДЛЯ ТІЛА? 

Залежно від ділянки тіла, на якому виконується масаж скрабом, змінюється і порядок 

нанесення засобу:  

1. Стегна перед пілінгом рекомендовано добре 

розтерти м'якою мочалкою і тим самим прискорити кровообіг. 

Після цього на вологу шкіру потрібно нанести трішки 

косметичного засобу і протягом 3-5 хвилин втирати круговими 

рухами в напрямку лімфотоку. Завершити процедуру 

рекомендовано контрастним душем і нанесенням 

зволожуючого лосьйону для тіла або батер. 

2. Ноги і руки потребують скрабу задля безпечної 

профілактики вростання дрібних волосків. Рекомендовано 

наносити пілінг у напрямку знизу-вгору (від кистей рук до плечей або від ступнів до колін). 

По завершенню процедури шкіру обов'язково потрібно наситити кремом або олією для тіла.  

3. П'ятки, лікті, коліна - зони, на яких завжди є сухість і занадто виражена 

ороговілість епідермісу. Скрабувати ці ділянки краще після невеличкої розпарки, круговими 

рухами. Фінальним штрихом у догляді має бути нанесення відповідного зволожувального чи 

живильного засобу. 

4. На делікатних зонах зокрема животі чи внутрішньої частини стегна нанесення 

скрабу повинно здійснюватися плавними рухами, наче погладжуючи шкіру.   

Утримайтеся від активної ексфоліації шкіри, якщо: 

1. На тілі з'явилися запалення, 

висипання або є ранки/подряпини. Дайте час на 

відновлення своєму епідермісу, не завдавайте 

додаткових травм, краси та здоров'я це точно 

йому не додасть. Тим паче застосування скрабу 

в таких випадках може стати причиною 

інфікування шкіри та призвести до вкрай 

плачевних наслідків. 

2. Ви страждаєте на серцево-

судинні захворювання або є гіпертоніком. 

Додаткова стимуляція кровообігу та активний розігрів шкіри може спровокувати стрибки 

тиску, які є небезпечними для вашого здоров'я. 

3. Ваша шкіра екстремально суха та чутлива. У такому разі скраб може виявитися 

надто агресивним доглядовим засобом. Протестуйте сумісність дерми з вибраним 

косметичним препаратом на невеличкій ділянці вашої шкіри. Якщо під час нанесення ви 

відчуватимете дискомфорт, треба замінити скраб на щадний пілінг-скатку. 

Після кожного застосування скрабу обов'язково використовуйте живильний крем, 

йогурт для тіла, лосьйон або батер. Не нехтуйте зволоженням та зберігайте доглядовий 

баланс. 
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ІІІ. Етапи виконання роботи 

 

Матеріали для виготовлення цукрово скрабу: 

1. мильна основа - 50 грам; 

2. кремова мильна основа - 30 грам; 

3. кілька крапель пігменту; 

4. аромат;  

5. цукор - 100 грам; 

6. ємність для плавлення мильної основи; 

7. ложка і дошка; 

8. баночки прозорі, наклейки і стрічки для упаковки скрабу. 

Процес приготування: 

1. Основу тверду нарізаємо і додаємо в неї кремову. 

2. Ставимо в мікрохвильову піч для плавлення. 

3. Далі додаємо 12 крапель аромату, крапель 5 пігменту  

4. Все добре вимішуємо. 

5. Потроху сипемо цукор одночасно помішуючи. 

6. Маса буде застигати до стану тіста. 

7.Коли охолоне і можна буде формувати кульки, 

приступимо до справи 

8.Беремо чайною ложкою маленькі порції і робимо 

маленькі кульки. 

9.В окремому посуді з цукром обкатаємо кожну кулю 

10 Акуратно викладаємо на дошку, щоб просохли. 

11.Через кілька годин можна скласти в баночку. 

12.Упакуємо в баночки і прикрасимо стрічкою, наклейками. 
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Інструкційно-технологічна карта 

№ 

з/п 
Зміст операції Зображення 

1 

Матеріали які потрібні для 

приготування цукрового скрабу 

для  тіла: 

- мильна основа(тверда та м’яка) 

- кольоровий пігмент 

- аромат 

- цукор 

- ємність для змішування 

 

2 Обираємо аромат для скрабу 

 

3 Обираємо кольоровий пігмент 

 

4 
Нарізаємо мильну основу 

невеличкими шматочками 

 

5 

 

Перекладаємо в скляну ємність 

та розтоплюємо в 

мікрохвильовій печі до повного 

розчинення 
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6 
Додаємо 5-10 крапель обраного 

аромату в розтоплену суміш 

 

7 

Додаємо кольоровий пігмент  

10-15  крапель. 

Кількість доданого пігменту, 

буде впливати на насиченість 

кольору.  

 

8 
Поступово додаємо цукор до 

суміші, постійно помішуючи 
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9 
Отримана суміш повинна мати 

консистенцію тіста 

 

10 

З охолодженої суміші формуємо 

маленькі кульки, попередньо 

обробивши руки антисептиком. 

 

11 
Кожну кульку обкатуємо в цукрі 

і залишаємо охолонути 
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12 

Готові кульки скрабу 

упаковуємо в баночки, баночки 

прикрашаємо наклейками та 

стрічками. 

 

 

IV. Підведення підсумків майстеркласу 

По закінченню роботи кожна група учасників обирає представника, який презентує 

роботу. 

5. Метод «Акваріум» 

Учасники працюють у колі, інші спостерігають і аналізують, тобто виступають в ролі 

глядачів:  

1. Як, на вашу думку, пройшов майстерклас?  

2. Як працювали учасники майстеркласу:  

• як спілкувалися?  

• чи всі учасники групи були активні?  

3. Чи були створені умови для активної взаємодії учасників між собою?  

4. Ваші пропозиції (зауваження, доповнення) щодо проведеного майстеркласу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отже в технології проведення майстеркласу головне – це не повідомити і освоїти, а 

передати способи діяльності, чи то прийоми, методи чи технології. 

Передати продуктивні способи роботи одна із головних цілей майстеркласу. 

Позитивним результатом майстеркласу можна вважати результат, що виражається в 

оволодіні учасниками нових творчих ідей, у формувані мотивації до самовираження, 

самоудосконалення та саморзвитку. 
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РЕСУРСНА ЗУСТРІЧ З ЕЛЕМЕНТАМИ ТРЕНІНГУ. 

АРТ-РЕФЛЕКСІЯ ВНУТРІШНЬОГО РЕСУРСУ ЛІДЕРА 

 

Сазонова Олександра Володимирівна,  

практичний психолог, комунального закладу 

професійної (професійно-технічної) освіти «Київський 

професійний коледж інформаційних технологій та 

поліграфії».  

 

Мета:  

• Зняти емоційне напруження після насиченого конференційного дня. 

• Усвідомити власні професійні ресурси. 

• Створити атмосферу підтримки та довіри серед учасників. 

• Надати простір для творчої саморефлексії. 

Тривалість – 30 хв. 

Матеріали: МАК, Папір (картон), Фломастери, воскові олівці, Мотиваційні картки. 

 

Хід роботи 

1. Вступне слово психолога (5 хв) 

(Привітання, створення безпечного простору, пояснення мети зустрічі, оцінка внутрішнього 

стану за допомогою МАК) 

Дорогі колеги, рада бачити вас у цьому колі після насиченого дня. Ми сьогодні багато 

говорили про тьюторство, про роль заступника директора як наставника, координатора, 

лідера. І всі ми чудово розуміємо, що допомагаючи іншим професійно зростати, ми часто 

забуваємо про себе. 

Ця зустріч — наш простір для відновлення. Тут не буде правильного чи неправильного, 

оцінки чи аналізу. Лише ви, ваш внутрішній ресурс і трохи кольору. 

Ми будемо працювати з арт-терапевтичним методом — це не про вміння малювати, а про 

вираження себе, своїх відчуттів, образів і внутрішніх сенсів. 

Запрошую вас у невелику подорож до свого тьюторського ресурсу — того, що підтримує вас 

у щоденній роботі, що живить і надихає.» 

Перед початком нашої роботи запрошую вас зануритись у всій внутрішній всесвіт, оцінити 

стан вашої сили та наповнення за допомогою МАК. 

 

2. Налаштування на роботу (3 хв) 

(Дихальні та тілесно-орієнтовані вправи) 

Перш ніж перейти до творчості, я пропоную трохи розслабити тіло й налаштуватися. 

Сядьте зручно. Відчуйте опору під ногами, спину. 

Зробіть повільний глибокий вдих через ніс…Трохи затримайте дихання…І повільно 

видихніть через рот. 

Зробимо так ще два рази. 

(Пауза) 

А тепер трохи потягніться, обертайте плечима вперед і назад, дайте собі відчути своє тіло. 

Вдих – наповнення, видих – звільнення. 

І зараз ми готові до творчості.» 

 

3. Арт-терапевтична вправа «Образ мого тьюторського ресурсу»  

(15 хв) 

«А зараз — найголовніша частина нашої зустрічі. 

Я запрошую вас трішки помовчати, зупинитись і подивитися всередину себе. 
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Згадайте себе в роботі: коли вам було непросто, коли ви приймали рішення, допомагали 

колегам, підтримували вчителів, розмовляли з батьками… 

Що тоді допомагало вам триматися? 

Що давало вам сили? 

Це може бути щось конкретне: людина, місце, внутрішня риса, ваша цінність. 

А може — образ: дерево, світло, море, птах, слово, колір… 

Тепер спробуйте це зобразити. 

Малюйте так, як відчуваєте. Тут не треба вміти малювати. Це для вас. 

Це може бути кольоровий плямистий малюнок, геометричні фігури, абстракція або навіть 

одне слово, написане великими літерами. 

Якщо хочете — додавайте короткий текст усередині чи поруч. 

У вас є приблизно 10–12 хвилин. Я дам вам знати, коли час закінчиться. 

Малюйте серцем. І пам’ятайте: усе, що ви створите — правильно, якщо воно відгукується 

вам.» 

 

4. Вправа «Мій тьюторський символ» (5 хв) 

(легка творча дія + коротка усна саморефлексія) 

«А зараз — маленька, але дуже особиста творча дія. 

Погляньте ще раз на свій малюнок. 

Тепер спробуйте виокремити з нього один ключовий елемент, який для вас є символом 

сили. 

Це може бути: 

– певна лінія або колір, 

– слово або знак, 

– образ — наприклад, “корінь”, “вогонь”, “океан”, “рука”, “світло”, “дорога”, “компас”... 

Оберіть свій особистий тьюторський символ. 

У тиші, подумки або пошепки скажіть собі: 

“Мій тьюторський символ — це…” 

Потім уявіть, як цей символ буде з вами завтра, наступного тижня, коли ви знову підтримаєте 

чийсь розвиток. 

Він не зникне. Він завжди всередині вас. 

(Пауза для тиші — 1 хвилина) 

Можна зберегти цей символ як “якір”: вирізати його з малюнка, намалювати окремо в 

блокноті чи записати у вигляді фрази.» 
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5. Завершальне коло: “Ресурсне слово” (2 хв) 

Зараз по черзі оцінимо, як змінився наш внутрішній стан за допомогою МАК. 

«Дякую вам за довіру, за відкритість. Завершимо нашу зустріч коротким ресурсним колом. 

По черзі — або хто готовий — скажіть одним словом або фразою: 

– “Я беру з собою…” 

– “Зараз я відчуваю…” 

Це може бути емоція, образ, думка, або навіть колір. 

(Після завершення кола) 

Нехай цей стан залишиться з вами надовго. Дбайте про свій ресурс так само, як ви дбаєте про 

розвиток інших». 

 

6. Символічне завершення 

«Як символ завершення — ось маленькі картки/наліпки. Оберіть ту, яка вам відгукується — 

вона буде вашим “якорем ресурсу”, який ви можете залишити у щоденнику, на робочому 

столі, чи у блокноті». 

 


