
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОСНОВНІ НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ МЕТОДИЧНОЇ РАДИ КОЛЕДЖУ  

 

1. Аналіз результатів освітньої діяльності з загальноосвітніх, загальнопрофесійних, 

професійно-теоретичних та професійно-практичних предметів. 

2. Обговорення рукописів навчально-методичних  посібників і дидактичних матеріалів. 

3. Підготовка й обговорення доповідей з питань методики викладання навчальних 

предметів.  

4. Обговорення доповідей за методикою викладу принципових питань програми, 

обговорення й затвердження поурочно-тематичних планів. 

5. Обговорення методики проведення окремих видів занять і змісту дидактичних 

матеріалів до них. 

6. Розгляд питань організації, керівництва і контролю дослідницької роботи здобувачів 

освіти. 

7. Організація та проведення педагогічних експериментів щодо пошуку і впровадження 

нових інформаційних технологій навчання. 

8. Розробка й удосконалення засобів підвищення наочності навчання (відеофільмів, 

макетів, стендів, діафільмів, таблиць і т.д.), а також методики їхнього використання в 

освітньому процесі. 

9. Взаємні відвідування занять як усередині методичної комісії, так і між педагогічними 

працівниками різних методичних комісій із метою обміну досвідом і вдосконалення методики 

викладання навчальних предметів. Вивчення досвіду роботи споріднених МК інших 

навчальних закладів і обмін досвідом роботи. 

10. Вибір і організація роботи наставників з молодими фахівцями й малодосвідченими 

педагогічними працівниками. 

11. Розробка положень про проведення конкурсів, олімпіад, змагань з предметів. 

 



СКЛАД МЕТОДИЧНОЇ РАДИ 

 

Голова Методичної ради – Гончаренко Алла Іванівна,  

директор Коледжу. 

 

 

Члени Методичної ради: 

Бабенко Ірина Петрівна – заступник директора з навчально-виробничої роботи; 

Стогній Оксана Вячеславівна, заступник директора з навчальної роботи; 

Гурін Тетяна Володимирівна -  заступник директора з навчально-виховної роботи; 

Колосюк Євгенія Костянтинівна, методист; 

Стеценко Оксана Григорівна – викладач, голова методичної комісії викладачів суспільно-

гуманітарної підготовки; 

Вишинська Ольга Леонідівна -  викладач, голова методичної комісії викладачів природничо-

математичної підготовки; 

Сєрович Наталія Леонідівна -  викладач, голова методичної комісії викладачів та майстрів 

виробничого навчання поліграфічної галузі; 

Нечипоренко Ольга Михайлівна -   майстер виробничого навчання, голова методичної комісії 

викладачів та майстрів виробничого навчання комп’ютерної обробки інформації; 

Іщенко Олена Григорівна - – майстер виробничого навчання,  голова методичної комісії 

викладачів та майстрів виробничого навчання ІКТ та бухгалтерського обліку;  

Штипа Світлана Володимирівна – майстер виробничого навчання,  голова методичної комісії 

викладачів та майстрів виробничого навчання  швейного профілю; 

Мацкевич Катерина Володимирівна -  майстер виробничого навчання, голова методичної 

комісії викладачів та майстрів виробничого навчання  перукарського профілю; 

Ніколаєва Анна Станіславівна - викладач, голова циклової комісії «Видавництво та 

поліграфія» та гарант ОПП «Видавництво та поліграфія»;  

Мошнягул Ірина Ярославівна - викладач, голова циклової комісії «Перукарське мистецтво та 

декоративна косметика»; 

Угляренко Олена Миколаївна – к.е.н., доцент, викладач економічних дисциплін, гарант ОПП 

«Перукарське мистецтво та декоративна косметика»; 

Куклич Лариса Іванівна - викладач, гарант ОПП «Комп’ютерна обробка текстової, графічної 

та образної інформації»; 

Алєксєєва Оксана Михайлівна – керівник фізичного виховання; 

Сазонова Олександра Володимирівна – практичний психолог; 

Корецька Антоніна Миколаївна – бібліотекар 

 

 



ПЛАН РОБОТИ НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНОЇ РАДИ  

НА 2025/2026 НАВЧАЛЬНИЙ РІК 

 

ВЕРЕСЕНЬ 

1. Розробка положення про методичну раду Коледжу. Затвердження складу МР та 

плану її роботи на 2025/2026 навчальний рік. 

2. Про організацію роботи над єдиною методичною темою. 

3. Про організацію роботи на виконання Положень: про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти, про рейтингове оцінювання професійної діяльності педагогічних 

працівників закладу освіти. 

4. Визначення змісту, форм і методів підвищення кваліфікації педагогів у 2025/2026 

навчальному році. 

5. Створення творчих робочих груп. 

6. Огляд нормативних документів, новинок методичної, психолого-педагогічної 

літератури. 

 

ЖОВТЕНЬ 

1. Огляд нормативних, директивних документів, новинок психолого-педагогічної 

літератури. 

2. Про підготовку здобувачів/здобувачок освіти і педагогів Коледжу до участі в 

конкурсах, олімпіадах. 

3. Про підготовку до атестації педагогічних працівників. 

4. Про підготовку до державної підсумкової атестації, НМТ. 

 

СІЧЕНЬ 

1. Моніторинг знань здобувачів/здобувачок освіти з навчальних предметів за І семестр. 

2. Про впровадження інноваційних технологій в освітній процес. 

3. Аналіз результативності методичної роботи за І семестр. Проміжні результати. Звіти 

голів МК. 

 

КВІТЕНЬ 

1. Розгляд та схвалення творчих робіт, підготовлених педагогічними працівниками. 

Схвалення досвіду роботи педагогічних працівників. 

2. Творчі звіти голів МК. 

 

ТРАВЕНЬ 

1. Підбиття підсумків курсової підготовки, підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників за навчальний рік. 

2. Підсумки моніторингу освітнього процесу за навчальний рік. 

3. Огляд нормативних, директивних документів, новинок психолого-педагогічної та 

методичної літератури. 

 


