
Проєкт 

Професійний стандарт  

Оператор комп’ютерної верстки 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розробник: комунальний заклад професійної (про-

фесійно-технічної) освіти «Київський професійний 

коледж інформаційних технологій та поліграфії», 

наказ від _______  

Професійний стандарт розроблено та затверджено згідно з вимогами статті 4.2 Кодексу 

законів про працю України на підставі:  
• висновку суб’єкта перевірки (СПО роботодавців/ Національного агентства

кваліфікацій) від _____ про дотримання під час підготовки проєкту професійного 

стандарту вимог Порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних 

стандартів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 31.05.2017 

р. № 373;  

• висновку репрезентативних всеукраїнських об’єднань професійних спілок на

галузевому рівні від __________ щодо погодження проєкту професійного станда-

рту (у разі коли розробниками не є галузеві ради з питань розроблення професійних 

стандартів) 
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Професійний стандарт 

«Оператор комп’ютерної верстки» 

І. Назва професійного стандарту 

Оператор комп’ютерної верстки 

ІІ. Загальні відомості про професійний стандарт 

1. Основна мета діяльності за професією 

Професійне виконання комп’ютерної верстки та обробки графічної й образної інформації 

з розумінням технологічних процесів додрукарської підготовки всіх видів друкованих і 

електронних видань, паковань, мультимедійних інформаційних продуктів та інших виро-

бів видавничо-поліграфічної галузі з урахуванням потреб замовників відповідно до тех-

нічних вимог і стандартів поліграфічного виробництва. 

Назва виду (видів) економічної діяльності, секції, розділу, групи, класу економічної 

діяльності та їхній код згідно з Національним класифікатором України ДК 009:2010 

«Класифікація видів економічної діяльності» 

Секція Назва секції 
№  

розділу 
Назва розділу 

№ групи 

(класу) 
Назва групи (класу) 

Секція 

С 

Переробна про-

мисловість 

Розділ 

18 

Поліграфічна дія-

льність, тиражу-

вання записаної 

інформації 

Група 

18.1 

Поліграфічна діяльність і 
надання пов’язаних з нею 
послуг 

Клас 

18.11 
Друкування газет 

Клас 
18.12 

Друкування іншої про-

дукції 

Клас 
18.13 

Виготовлення друкарських 
форм і надання інших 
поліграфічних послуг 

Клас 
18.14 

Брошурувально-палітурна 

діяльність і надання пов'я-

заних із нею послуг 

Секція J 

Інформація та 

телекомунікації 

 

Розділ 

58  

Видавнича 

діяльність 

 

Група  

58.1 

Видання книг, періодич-
них видань та інша видав-
нича діяльність 

Клас 

58.11 
Видання книг 

Клас 

58.12 

Видання довідників і ката-
логів 

Клас 

58.13 
Видання газет 

Клас 

58.14 

Видання журналів і 
періодичних видань 

Клас 

58.19 

Інші види видавничої 
діяльності 
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2. Назва (назви) професії (професій) та код (коди) підкласу (підкласів) (групи) 

професії згідно з Національним класифікатором України ДК 003:2010 «Класи-

фікатор професій» 

«Оператор комп’ютерної верстки» 4112. 

3. Професійна (професійні) кваліфікація (кваліфікації), її (їх) рівень згідно з 

Національною рамкою кваліфікацій 

Оператор комп’ютерної верстки ІІІ категорії – 4 рівень НРК; 

Оператор комп’ютерної верстки ІІ категорії – 4 рівень НРК; 

Оператор комп’ютерної верстки І категорії – 4 рівень НРК. 

4. Назва (назви) документа (документів), що підтверджує (підтверджують) 

професійну кваліфікацію особи 

→ диплом кваліфікованого робітника з додатком до нього за професією 

«Оператор комп’ютерної верстки»; 

→ свідоцтво про присвоєння (підвищення) робітничої кваліфікації з додатком до 

нього за професією «Оператор комп’ютерної верстки»; 

→ сертифікат про присвоєння/підтвердження професійної або часткової професій-

ної кваліфікації; 

→ сертифікат про визнання професійної або часткової професійної кваліфікації 

(щодо професійних кваліфікацій, здобутих у інших країнах); 

→ інші документи, що підтверджують професійну та/або часткову професійну ква-

ліфікацію. 

 

ІІІ. Здобуття професійної кваліфікації та професійний розвиток 

1. Здобуття професійної кваліфікації 

Назва професійної та/або част-

кової професійної кваліфікації 

Суб’єкти, уповноважені законодавством на присвоєння/підтвердження 

та визнання професійних кваліфікацій 

Кваліфікаційні центри Суб’єкти освітньої діяльності 

Оператор комп’ютерної 

верстки ІІІ категорії 
повна загальна середня 

освіта, без вимог до  

стажу роботи 

первинна професійна підготовка – 

повна або базова загальна середня 

освіта, з одночасним здобуттям повної 

загальної середньої освіти, без вимог 

до стажу роботи; професійне (про-

фесійно-технічне) навчання – повна 

загальна середня освіта, без вимог до 

стажу роботи; пере-підготовка з інших 

професій/ спеціальностей – без вимог 

до стажу роботи 

Оператор комп’ютерної 

верстки ІІ категорії 

повна загальна середня 

освіта, без вимог до 

стажу роботи 

первинна професійна підготовка – 
повна або базова загальна середня 

освіта з одночасним здобуттям повної 

загальної середньої освіти та трудо-

вих функцій за професійною 

кваліфікацією «Оператор комп’ю-

терної верстки ІІІ категорії», без ви-

мог до стажу роботи; перепідготовка з 

інших професій/спеціальностей – без 

вимог до стажу роботи 
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Оператор комп’ютерної 

верстки І категорії 

повна загальна середня 

освіта, без вимог до 

стажу роботи 

первинна професійна підготовка – по-

вна або базова загальна середня 

освіта з одночасним здобуттям повної 

загальної середньої освіти та трудо-

вих функцій за професійною 

кваліфікацією «Оператор комп’ю-

терної верстки ІІІ категорії», «Опера-

тор з комп’ютерної верстки ІІ кате-

горії», без вимог до стажу роботи; пе-

репідготовка з інших професій/ 

спеціальностей – без вимог до стажу 

роботи 

2. Професійний розвиток 

1) з присвоєнням наступної професійної кваліфікації 

Назва професійної та/або частко-

вої професійної кваліфікації 

Суб’єкти, уповноважені законодавством на присвоєння/ підтвер-

дження та визнання професійних кваліфікацій 

Кваліфікаційні центри Суб’єкти освітньої діяльності 

Оператор комп’ютерної 

верстки, ІІ категорії 

підвищення кваліфікації – повна загальна середня освіта, 

стаж роботи за кваліфікацією «Оператор комп’ютерної 

верстки ІІІ категорії», не менше 1 року 

Оператор комп’ютерної 

верстки, І категорії 

підвищення кваліфікації – повна загальна середня освіта, 

стаж роботи за кваліфікацією «Оператор комп’ютерної 

верстки ІІ категорії», не менше 1 року 

 

2) без присвоєння наступної професійної кваліфікації 

а) Підвищення кваліфікації згідно з вимогами законодавства не рідше ніж одного 

разу на п’ять років з метою: 

→ підтримання наявної професійної кваліфікації в межах професії; 

→ набуття компетентностей для виконання робіт з новими обладнанням, про-

грамним забезпеченням, засобами інформаційних систем, в межах оновле-

них технологічних процесів, з дотриманням правил, нормативно-правових 

актів і вимог безпечної експлуатації обладнання та умов організації праці. 

Підвищення кваліфікації відбувається шляхом проходження курсів цільового 

призначення, тренінгів, стажування на іншому підприємстві тощо, зокрема може 

бути організоване за програмою, затвердженою керівником суб’єкта господарю-

вання. 

 

IV. Абревіатури, скорочення, пояснення 
ПК Персональний комп’ютер 

ШІ Штучний інтелект 
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V. Опис трудових функцій  

Трудові  

функції 
Компетентності 

Результати навчання 

Знання Уміння / навички Комунікація 
Відповідальність і 

автономія 

А. Проведення 

підготовчих 

робіт 

А1. Здатність організову-

вати підготовку робочого 

місця до початку роботи 

та здавати його відпо-

відно до встановлених 

правил після її завер-

шення чи під час переда-

вання зміни 

A1.1. Загальні відомості 

про професію та профе-

сійну діяльність  

A1.2. Загальні правила 

санітарії та гігієни у про-

фесійній діяльності  

A1.3. Основні трудові 

права, завдання та 

обов’язки працівників, 

режим ïx роботи 

A1.4. Умови та порядок 

застосування дисциплі-

нарної та матеріальної 

відповідальності 

A1.5. Інструкції, щодо 

організації робочого мі-

сця  

A1.6. Інструкції щодо за-

повнення журналу прий-

мання-передавання зміни 

A1.1. Організовувати 

робоче місце відпо-

відно до вимог органі-

зації праці 

A1.2. Підключати обла-

днання  

A1.З. Дотримуватися 

гігієни праці  

A1.4. Забезпечувати на-

лежні умови експлуата-

ції обладнання  

A1.5. Здійснювати ко-

ректний запуск облад-

нання та програмного 

забезпечення 

 

A1.1. Надавати зворо-

тній зв'язок відповіда-

льній особі про прий-

мання/ здавання зміни 

A1.2. Використову-

вати засоби зв’язку 

A1.3. Застосовувати 

професійну терміно-

логію 

A1.1. Під час переда-

вання зміни повідом-

ляти особу, що прий-

має зміну, про вияв-

лені відхилення у ро-

боті комп’ютерного 

обладнання та ін-

формаційно-комуні-

каційних пристроїв 

A1.2. Забезпечувати 

відповідність записів 

що ведуться на робо-

чому місці вимогам 

щодо ведення доку-

ментації 

А2. Здатність організову-

вати власну роботу з до-

триманням правил i норм 

трудового законодавства, 

охорони праці та безпеки 

життєдіяльності, проти-

пожежного захисту, гігі-

єни праці та професійної 

етики 

A2.1. Посадову інструк-

цію оператора комп’юте-

рної верстки 

A2.2. Інструкції з охо-

рони праці та безпеки 

життєдіяльності, пожеж-

ної безпеки, електробез-

пеки, що використову-

ється на підприємстві 

A2.3. Послідовність тех-

нологічних операцій, що 

застосовуються в роботі 

A2.2. Правила експлуата-

ції обладнання  

A2.1. Організовувати 

роботу відповідно до 

нормативно-правових 

актів та посадових за-

вдань i обов’язків 

А2.2. Дотримуватися 

правил охорони праці 

та безпеки життєдіяль-

ності, пожежної без-

пеки, електробезпеки 

A2.3. Проходити у 

встановленому законо-

давством порядку попе-

редні та періодичні 

А2.1. Своєчасно інфо-

рмувати відповіда-

льну особу про вияв-

лені невідповідності/ 

несправності перед 

початком роботи 

А2.2. Своєчасно замо-

вляти у відповідальної 

особи витратні матері-

али 

А2.1. Організовувати 

робоче місце відпо-

відно до вимог охо-

рони праці, безпеки 

життєдіяльності по-

жежної безпеки, еле-

ктробезпеки.  

Підтримувати нале-

жний санітарний 

стан під час роботи 

та передачі зміни 

А2.2. Контролювати 

роботу інформа-

ційно-
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A2.5. Принципи профе-

сійної етики 

медичні огляди 

A2.4. Дотримуватися 

послідовності вико-

нання технологічних 

операцій у роботі 

A2.5. Раціонально ви-

користовувати робочий 

час 

А2.6. Дотримуватися 

професійної етики 

комунікаційних при-

строїв та облад-

нання. Вчасно пові-

домляти відповіда-

льну особу про вияв-

лені несправності  

Предмети та засоби праці: 

Технічна і технологічна документація, журнали інструктажів з охорони праці, комп’ютерне обладнання, принтер, сканер ви-

тратні матеріали та комплектування, засоби пожежогасіння 

Б. Робота на 

персональному 

комп’ютері 

Б1. Здатність визначати 

апаратну конфігурацію 

персонального 

комп’ютера 

Б1.1. Складові (комплек-

туючі) системного блоку 

Б1.2. Будову внутрішніх 

пристроїв системного 

блоку 

Б1.3. Програмну конфі-

гурацію ПК 

Б1.4. Принципи підклю-

чення до мережі (Wi-Fi, 

Internet) 

Б1.1. Визначати апара-

тну конфігурацію ПК 

Б1.2. Підключати та на-

лаштовувати перифе-

рійні пристрої 

Б1.3. Проводити за пот-

ребою інсталяцію та де-

інсталяцію програм-

ного забезпечення 

Б1.4. Підключатися до 

мережі (Wi-Fi, Internet) 

Б1.1. Оперативно до-

водити до відома від-

повідальної особи ін-

формацію про вияв-

лені дефекти та онов-

лення програмно за-

безпечення 

 

Б1.1. Під час роботи 

за ПК коректно ви-

користовувати 

комп’ютерне облад-

нання задля збере-

ження його стабіль-

ної роботи 

Б2. Здатність налаштову-

вати робоче середовище 

користувача операційної 

системи 

Б2.1. Класифікацію про-
грамного забезпечення, 
операційних систем та їх 
функції 
Б2.2. Розрізняє формати 
файлів прикладного про-
грамного забезпечення 
Б2.3. Будову та принцип 
роботи носіїв інформації 
Б2.4. Принцип обміну 
інформації в локальній 
та глобальній мережі 
Б2.5. Знає іноземну тер-
мінологію при виконанні 
технологічних операцій 

Б2.1. Підтримувати в 

робочому стані встано-

влене прикладне про-

грамне забезпечення 

Б2.2. Визначати фор-

мати файлів за їх роз-

ширенням 

Б2.3. Виконувати опе-

рації з об’єктами фай-

лової системи, запису-

вати інформацію на зо-

внішні носії 

Б3.4. Обмінюватися да-

ними в локальній та 

Б2.1. Оперативно до-

водити до відома від-

повідальної особи ін-

формацію про вияв-

лені дефекти та онов-

лення програмно за-

безпечення  

Б2.2. Комунікувати з 

іншими працівниками 

підприємства (органі-

зації, установи) 

 

Б2.1. Під час вико-

нання технологічних 

операцій коректно 

використовувати 

програмне забезпе-

чення  
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та використанні прикла-
дного програмного за-
безпечення 
Б2.6. Процес архіву-
вання та розархівування 
об’ємних файлів 
Б2.7. Принцип налашту-
вання установок прикла-
дного програмного за-
безпечення 

глобальній комп’ютер-

ній мережі 
Б2.5. Використовувати 
іноземну термінологію 
при виконанні техноло-
гічних операцій та ви-
користанні приклад-
ного програмного за-
безпечення 

Б2.6. Проводити архіву-

вання та розархіву-

вання об’ємних файлів 
Предмети та засоби праці: 
Технічна і технологічна документація, комп’ютерне обладнання, принтер, сканер, відповідне програмне забезпечення, витра-
тні матеріали та комплектування, мережеве обладнання: маршрутизатор, комутатор, модеми, мережеві карти та адаптери, ло-
кальна мережа з доступом до мережі Інтернет, точки доступу Wi-Fi, доступ до інформаційно-довідкових систем 

В. Обробка те-

кстової інфор-

мації 

В1. Здатність використо-

вувати технічні і грама-

тичні правила складання 

при роботі з різними ви-

дами текстів 

В1.1. Типометричні сис-

теми виміру та стандар-

тизацію поліграфічної 

продукції 

В1.2. Комп’ютерну тер-

мінологію що використо-

вується при виконані те-

хнологічних операцій 

В1.2. Друкарські шри-

фти, їх види та характе-

ристики 

В1.3. Види виділень в те-

ксті 

В1.4. Правила набору рі-

зних видів текстів 

В1.5. Коректурні знаки 

для виправлення поми-

лок у коректурних відби-

тках 

В1.6. Можливі дефекти, 

що зустрічаються при ве-

рсті поліграфічних ви-

дань 

В1.1. Використовувати 

систему вимірювання 

при технічних розраху-

нках 

В1.2. Підбирати друка-

рські шрифти при фор-

матуванні різних видів 

поліграфічної продукції 

В1.3. Розрізняти та ви-

користовувати різні 

види виділень у тексті 

В1.4. Складати різні 

види тексту з викорис-

танням правил набору 

В1.5. Використовувати 

коректурні знаки при 

виправлені помилок в 

коректурних відбитках  

В1.6. Виправляти дефе-

кти, що зустрічаються 

при версті поліграфіч-

них видань 

В1.1. Здійснювати 

взаємодію з іншими 

працівниками підпри-

ємства (організації, 

установи) 

В1.2. Передавати об-

роблену текстову ін-

формацію відповіда-

льним особам 

В1.3. Забезпечувати 

своєчасне повідом-

лення відповідальній 

особі про знайдені не-

справності й онов-

лення програм та 

комп’ютерного облад-

нання 

В1.1. Обробляти тек-

стову інформацію 

В1.2. Створювати те-

кстовий цифровий 

контент відповідно 

до професійних за-

вдань 
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В2. Здатність виконувати 

технологічні операції з 

обробки текстової інфор-

мації 

В2.1. Види програмного 

забезпечення для оброб-

лення текстової інформа-

ції 

В2.2. Інтерфейс програм-

ного забезпечення для 

обробки текстової інфор-

мації 

В2.3. Технологічні опе-

рації введення, редагу-

вання та форматування 

тексту 

В2.4. Принципи роботи з 

розділами, сторінками 

документу 

В2.5. Принципи ство-

рення таблиць, графіч-

них об'єктів 

 

В2.1. Налаштовувати 

інтерфейс програмного 

забезпечення для обро-

блення текстової інфор-

мації 

В2.2. Створювати текс-

тові файли, встановлю-

вати параметри сторі-

нок, налаштовувати па-

раметри документів, ре-

дагувати, форматувати, 

зберігати інформацію 

різного рівня складно-

сті 

В2.3. Вводити, редагу-

вати та форматувати 

текст, таблиці. 

Виконувати дії з малю-

нками,  

діаграмами та 

формулами 

В2.4. Друкувати та пе-

редавати текстові доку-

менти через автомати-

зовані система та хма-

рні сервіси 

В2.5. Здійснювати пе-

реклад та перевірку те-

кстової інформації 

В2.6. Конвертувати до-

кументи в рdf- файли, 

використовувати їх за 

призначенням 

В2.7. Виконувати ска-

нування, розпізнавання 

та збереження тексто-

вої інформації 

В2.1. Здійснювати 

взаємодію з іншими 

працівниками підпри-

ємства (організації, 

установи) 

В2.2. Передавати об-

роблену текстову ін-

формацію відповіда-

льним особам 

В2.3. Інформувати 

відповідального пра-

цівника про виявлені 

збої в роботі та онов-

лення програмного за-

безпечення 

 

В2.1. Застосовувати 

формати для ство-

рення текстового ци-

фрового контенту 

В2.2. Обробляти тек-

стову інформацію 

В2.3. Створювати 

цифрові матеріали з 

урахуванням постав-

лених професійних 

завдань 
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В3. Здатність макетувати 

поліграфічну продукцію 

В3.1. Основні принципи 

макетування із застосу-

ванням модульних сіток 

В3.2. Процес створення 

та форматування елемен-

тів макету поліграфіч-

ного видання 

В3.3. Створення макетів 

книжково-журнальної та 

газетної продукції 

В3.4. Створення компо-

зицій заголовків, колон-

титулів, колонцифр 

В3.5. Створення публіка-

цій та робота з шабло-

нами 

В3.6. Основні характери-

стики книжкової, журна-

льної та газетної верстки 

В3.7. Способи розмі-

щення текстової та гра-

фічної інформації у ви-

данні 

В3.8. Варіанти розмі-

щення змістів у виданні 

В3.9. Особливості офор-

млення титульної сто- 

рінки 

В3.1. Розробляти ма-

кети поліграфічних ви-

дань застосовуючи мо-

дульні сітки 

В3.2. Створювати та 

форматувати елементи 

макетів поліграфічних 

видання 

В3.3. Створювати ма-

кети книжково-журна-

льної та газетної проду-

кції. 

В3.4. Створювати ком-

позиції заголовків, ко-

лонтитулів, колонцифр 

В3.5. Створювати пуб-

лікації з використанням 

шаблонів 

В3.6. Застосовувати те-

хнічні та граматичні 

правила складання при 

верстці різної полігра-

фічної продукції 

В3.7. Розміщувати змі-

сти у виданні відпо-

відно до вимог 

В3.8. Оформлювати ти-

тульні сторінки 

В3.1. Комунікувати з 

іншими працівниками 

підприємства (органі-

зації, установи) 

В3.2. Передавати ма-

кети відповідальним 

особам 

В3.3. Сповіщати упов-

новажено працівника 

щодо виявлених тех-

нічних проблем і оно-

влень програмного за-

безпечення 

В3.4. Отримувати ін-

формацію від фахівців 

в галузі графічного 

дизайну та поліграфії 

для виконання профе-

сійних завдань 

В3.5. Здійснювати за-

мовлення витратних 

матеріалів 

 

В3.1. Самостійно 

здійснювати макету-

вання різних форма-

тів поліграфічною 

продукції  

В3.2. Самостійно 

здійснювати верстку 

поліграфічної проду-

кції 

В3.3. Працювати під 

керівництвом фахів-

ців вищої категорії із 

графічного дизайну 

та верстки 

Предмети та засоби праці: 

Технічна і технологічна документація, комп’ютерне обладнання, принтер, сканер, сканер для книг, відповідне програмне за-

безпечення, витратні матеріали та комплектування, мережеве обладнання: маршрутизатор, комутатор, модеми, мережеві карти 

та адаптери, локальна мережа з доступом до мережі Інтернет, точки доступу Wi-Fi, доступ до інформаційно-довідкових систем 

Г. Дизайн та 

верстка поліг-

рафічної про-

дукції 

Г1. Здатність обробляти 

графічну інформацію пе-

ред версткою поліграфіч-

ної продукції 

Г1.1. Поняття та види 

комп’ютерної графіки 

Г1.2. Графічні редактори 

та формати зображень  

Г1.1. Розрізняти та за-

стосовувати різні види 

графічних пакетів у ви-

давничій продукції 

Г1.2. Орієнтуватися у 

форматах графічних 

Г1.1. Забезпечувати 

взаємодію з іншими 

працівниками підпри-

ємства (організації, 

установи) 

Г1.2 Спрямовувати 

Г1.1. Самостійно 

здійснювати обробку 

інформації перед ве-

рсткою 

Г1.2. Працювати під 

керівництвом 
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Г1.3. Інтерфейс та ін-

струменти графічних ре-

дакторів 

Г1.4. Технологію ство-

рення та оброблення рас-

трових та векторних зо-

бражень 

зображень, використо-

вувати їх за призначен-

ням 

Г1.3. Налаштовувати 

інтерфейс графічних 

редакторів 

Г1.4. Створювати, збе-

рігати та експортувати 

графічні зображення у 

різних форматах 

макети на розгляд від-

повідальним особам 

Г1.3 Збирати необ-

хідну інформацію у 

спеціалістів сфери 

графічного дизайну та 

поліграфії для реаліза-

ції професійної діяль-

ності 

 

фахівців вищої кате-

горії із графічного 

дизайну та верстки 

Г2. Здатність працювати 

в настільних видавничих 

системах 

Г2.1. Характеристики та 

елементи інтерфейсу на-

стільної видавничої сис-

теми 

Г2.2. Параметри налаш-

тування програми верс-

тки 

Г2.3. Формати збере-

ження інформації у про-

грамі верстки 

Г2.4. Створення публіка-

цій різних форматів 

Г2.5. Імпортування, роз-

міщення та компону-

вання текстової та графі-

чної інформації 

Г2.6. Використання тех-

нологічних особливостей 

верстки інформації 

Г2.7. Верстку книжково-

журнальної та газетної 

продукції 

Г2.8. Форматування еле-

ментів книжково-журна-

льної та газетної продук-

ції засобами видавничої 

системи 

Г2.1. Налаштовувати 

інтерфейс настільних 

видавничих систем 

Г2.2. Створювати пуб-

лікації різних форматів 

Г2.3. Імпортувати, роз-

міщувати та компону-

вати текстову та графі-

чну інформації 

Г2.4. Використовувати 

технологічні особливо-

сті верстки інформації 

Г2.5. Верстати книж-

ково-журнальну та га-

зетну продукцію 

Г2.6. Форматувати еле-

менти книжково-жур-

нальної та газетної про-

дукції засобами видав-

ничої системи 

Г2.7. Створювати спе-

ціальні ефекти 

Г2.8. Зберігати та екс-

портувати документ у 

різних форматах 

Г2.9. Друкувати зверс-

тане видання 

Г2.1. Координувати 

роботу з працівни-

ками підприємства 

(організації, установи) 

Г2.2. Передавати ма-

кети для подальшого 

опрацювання 

Г2.3. Отримувати про-

фесійно значущу ін-

формацію від фахівців 

галузі графічного ди-

зайну та поліграфії 

 

Г2.1. Самостійно 

працювати в настіль-

них видавничих сис-

темах 

Г2.2. Працювати під 

наглядом спеціаліс-

тів вищої кваліфіка-

ції у сфері графіч-

ного дизайну та вер-

стки 



11 
 

Г2. 9. Створення спеціа-

льних ефектів у видавни-

чих системах 

Г2.10. Параметри вікна 

друк документу 

Предмети та засоби праці: 

Технічна і технологічна документація, комп’ютерне обладнання, кольоровий принтер формату А3+, сканер, графічний план-

шет, відповідне програмне забезпечення, витратні матеріали та комплектування, мережеве обладнання: маршрутизатор, кому-

татор, модеми, мережеві карти та адаптери, локальна мережа з доступом до мережі Інтернет, точки доступу Wi-Fi, доступ до 

інформаційно-довідкових систем, обладнання для пробного друкування та оформлення видавничої продукції 

Д. Сутність 

оформлення 

поліграфічних 

видань 

Д1. Здатність визначати 

архітектоніка видання 

Д1.1. Фундаментальні 

принципи у сфері ди-

зайну 

Д1.2. Композицію в ди-

зайні (процес організації 

візуальних елементів на 

площині або в просторі) 

для створення гармоній-

ного цілісного зобра-

ження 

Д1.3. Поняття типогра-

фіки у поліграфії, що 

включає вибір шрифтів, 

розміщення елементів на 

сторінці, створення візу-

альної ієрархії та забез-

печення читабельності 

тексту 

Д1.4. Основи айдентики 

в поліграфії, що включає 

логотип, кольорову 

гамму, шрифти, графічні 

елементи, які використо-

вуються для створення 

пізнавального образу 

бренду у друкованих ма-

теріалах 

Д1.1. Застосовувати 

при оформленні друко-

ваної продукції фунда-

ментальні принципи у 

сфері дизайну 

Д1.2. Виконувати опе-

рації по створенню ві-

зуальних елементів на 

площині або в просторі 

для формування гармо-

нійного цілісного зо-

браження 

Д1.3. Використовувати 

типографіку при маке-

туванні, що включає 

вибір шрифтів, розмі-

щення елементів на 

сторінці, створення ві-

зуальної ієрархії та за-

безпечення читабельно-

сті тексту 

Д1.4. Застосовувати ай-

дентику при розробці 

логотипів із застосуван-

ням кольорової гамми, 

шрифтів, графічних 

елементів  

Д1.1. Спілкуватися з 

іншими працівниками 

підприємства (органі-

зації, установи) 

Д1.2. Відправляти ма-

кети уповноваженому 

працівнику 

Д1.3. Одержувати ін-

формацію від фахівців 

у галузі графічного 

дизайну та поліграфії 

з метою виконання 

професійних завдань 

Д1.4. Спілкуватися у 

професійному середо-

вищі та користуватися 

науковою та науково-

технічною документа-

цією  

 

Д1.1. Самостійно за-

стосовувати фунда-

ментальні принципи 

у сфері дизайну 

Д1.2. Працювати під 

методичним керівни-

цтвом фахівців висо-

кого рівня кваліфіка-

ції у сфері графіч-

ного дизайну та вер-

стки 
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Д2. Здатність застосову-

вати концепцію оформ-

лення макетів  

Д2.1. Концепцію оформ-

лення обкладинки, су-

перобкладинку, політу-

рки, форзацу 

Д2.2. Художні особливо-

сті оформлення титулу, 

композиційні прийоми 

оформлення сторінок 

книги 

Д2.3. Групи шрифтів, їх 

класифікацію за параме-

трами для визначення за-

гальної концепції оформ-

лення макету 

Д2.4. Основі типи мате-

ріалів: папір, банерна 

тканина, самоклеюча 

плівка, та інші поліграфі-

чні матеріали, їх власти-

вості 

Д2.1. Використовувати 

необхідні знання для 

оформлення обклади-

нки, суперобкладинку, 

політурки, форзацу 

Д2.2. Використовувати 

художні особливості 

оформлення титулу, 

композиційні прийоми 

оформлення сторінок 

книги 

Д2.3. Застосовувати ві-

дповідні групи шрифтів 

для визначення загаль-

ної концепції оформ-

лення макету. 

Д2.4. Розуміє викорис-

тання необхідного ма-

теріалу для виготов-

лення продукції  

Д2.1. Обмінюватися 

інформацією з праців-

никами підприємства 

(організації, установи) 

Д2.2. Передавати ма-

кети відповідальним 

особам. 

Д2.3. Використову-

вати інформацію, на-

дану фахівцями з гра-

фічного дизайну та 

поліграфії, у процесі 

виконання посадових 

обов’язків 

Д1.4. Спілкуватися у 

професійному середо-

вищі та користуватися 

науковою та науково-

технічною документа-

цією  

 

Д2.1. Самостійно 

опрацьовувати 

об’єкти у растро-

вому графічному ре-

дакторі 

Д2.2. Здійснювати 

роботу під керівниц-

твом провідних фахі-

вців з графічного ди-

зайну й верстки 

Предмети та засоби праці: 

Технічна і технологічна документація, комп’ютерне обладнання, кольоровий принтер формату А3+, сканер, графічний план-

шет, відповідне програмне забезпечення, витратні матеріали та комплектування, мережеве обладнання: маршрутизатор, кому-

татор, модеми, мережеві карти та адаптери, локальна мережа з доступом до мережі Інтернет, точки доступу Wi-Fi, доступ до 

інформаційно-довідкових систем, обладнання для пробного друкування та оформлення видавничої продукції 

Е. Технологія 

створення по-

ліграфічної 

продукції з ви-

користанням 

растрових гра-

фічних редак-

торів 

Е1. Здатність працювати 

з простими і складними 

об’єктами в растровому 

графічному редакторі 

Е1.1. Функції кольорової 

моделі RGB, CMYK, Lab 

та їх застосовування 

Е1.2. Техніку малювання 

та форматування прос-

тих та складних об’єктів 

Е1.3. Способи введення 

та редагування текстової 

інформації у растровому 

редакторі 

Е1.4. Правила скану-

вання з виконанням 

Е1.1. Використовувати 

кольорові моделі RGB, 

CMYK, Lab при обро-

бці простих та склад-

них зображень 

Е1.2. Використовувати 

інструменти для малю-

вання простих і склад-

них об’єктів та їх фор-

матування 

Е1.3. Використовувати 

різні способи введення 

Е1.1. Здійснювати ін-

формаційну взаємо-

дію з працівниками 

підприємства (органі-

зації, установи) у ме-

жах посадових 

обов’язків 

Е1.2. Здійснювати пе-

редачу макетів відпо-

відальним працівни-

кам 

Е1.3. Забезпечувати 

Е1.1. Самостійно 

опрацьовувати 

об’єкти у растро-

вому графічному ре-

дакторі 

Е1.2. Виконувати за-

вдання під контро-

лем і керівництвом 

фахівців вищої ква-

ліфікаційної катего-

рії з графічного ди-

зайну та верстки 
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тонової корекції у зобра-

женнях 

Е1.5. Способи ретушу-

вання зображень 

Е1.6. Ефекти та їх засто-

сування при роботі  з те-

кстовою та графічною 

інформацію 

та редагування тексто-

вої інформації 

Е1.4. Сканувати зобра-

ження з подальшою то-

новою корекцією 

Е1.5. Виконувати рету-

шування зображень із 

застосуванням різних 

способів 

Е1.6. Застосовувати 

ефекти до текстової та 

графічної інформації 

отримання актуальної 

інформації від фахів-

ців відповідної галузі 

для виконання профе-

сійних завдань 

 

Е2. Здатність використо-

вувати інструменти раст-

рового графічного редак-

тора для здійснення верс-

тання 

Е2.1. Технологію роботи 

у графічних редакторах 

для створення великої 

акцидентної продукції 

Е2.2. Технологію роботи 

в графічних редакторах 

для створення малої ак-

цидентної продукції 

Е2.3. Функції для ство-

рення колажу засобами 

графічного редактора 

Е2.4. Створювати та ви-

користовувати смарт-

об’єкти 

Е2.5. Методи викорис-

тання вбудованих ШІ ін-

струментів у графічному 

редакторі при обробці 

зображення 

Е2.1. Розробляти ма-

кети для великої акци-

дентної продукції засо-

бами графічного редак-

тора 

Е2.2. Створювати ма-

кети для акциденції ма-

лих форм різноманітної 

поліграфічної продукції 

Е2.3. Застосовувати 

ефекти та інші функції 

для створення колажу 

Е2.4. Створювати та ви-

користовувати смарт-

об’єкти в графічному 

редакторі 

Е2.5. Використовувати 

вбудовані ШІ інструме-

нти у графічному реда-

кторі при обробці зо-

браження 

Е2.1. Підтримувати 

ефективну взаємодію 

з персоналом підпри-

ємства (організації, 

установи) 

Е2.2. Надавати розро-

блені макети на узго-

дження 

Е2.3. Одержувати та 

опрацьовувати інфор-

маційні матеріали від 

спеціалістів у сфері 

графічного дизайну й 

поліграфії 

 

Е2.1. Самостійно 

працювати у растро-

вому графічному ре-

дакторі 

Е2.2. Здійснювати 

професійну діяль-

ність у взаємодії з 

фахівцями вищої ка-

тегорії з графічного 

дизайну та верстки 

Предмети та засоби праці: 

Технічна і технологічна документація, комп’ютерне обладнання, кольоровий принтер формату А3+, сканер, графічний план-

шет, відповідне програмне забезпечення, витратні матеріали та комплектування, мережеве обладнання: маршрутизатор, кому-

татор, модеми, мережеві карти та адаптери, локальна мережа з доступом до мережі Інтернет, точки доступу Wi-Fi, доступ до 

інформаційно-довідкових систем, обладнання для пробного друкування та оформлення видавничої продукції 



14 
 

Є. Створення 

та обробка ве-

кторної гра-

фіки 

Є1. Здатність визначати 

об’єкти векторної гра-

фіки та особливості її 

створення 

Є1.1. Характеристику ве-

кторних графічних зо-

бражень 

Є1.2. Інтерфейс вектор-

ного графічного редак-

тора  

Є1.3. Формати векторних 

зображень 

Є1.4. Особливості побу-

дови векторних зобра-

жень 

Є1.5. Техніку малювання 

та форматування прос-

тих та складних об’єктів 

Є1.6. Особливості засто-

сування кольорових мо-

делей при створені век-

торних зображень 

 

Є1.1. Розрізняти графі-

чні зображення та спе-

цифіку їхнього викори-

стання 

Є1.2. Використовувати 

елементи інтерфейсу 

векторних графічних 

редакторів  

Є1.3. Зберігати та за-

стосовувати різні фор-

мати векторних зобра-

жень 

Є1.4. Використовувати 

різні інструменти та те-

хніку побудови вектор-

них зображень 

Є1.5. Застосовувати рі-

зні кольорові моделі до 

графічних елементів в 

залежності від способу 

використання зобра-

ження 

Є1.1. Комунікувати з 

іншими працівниками 

підприємства (органі-

зації, установи) 

Є1.2. Надсилати ма-

кети замовникам. 

Є1.3. Здійснювати ін-

формаційну взаємо-

дію з фахівцями галузі 

графічного дизайну та 

поліграфії 

 

Є1.1. Самостійно 

працювати у вектор-

ному графічному ре-

дакторі 

Є1.2. Працювати під 

керівництвом досвід-

чених фахівців із 

графічного дизайну 

та верстки 

Є2. Здатність застосову-

вати прийоми роботи в 

програмах векторної гра-

фіки 

 

Є2.1. Методи (варіанти) 

побудови простих та 

складних примітивів та 

фігур довільної форми 

Є2.2. Функції для мані-

пулювання та керування 

графічними зображення 

Є2.3. Особливості ство-

рення та редагування те-

ксту у векторному редак-

торі 

Є2.4. Створення та керу-

вання шарами 

Є2.5. Способи трасуван-

ням растрових зобра-

жень у вектор 

Є2.1. Будувати прості 

та складні примітиви та 

фігури довільної форми 

Є2.2. Виконувати дові-

льні операції з 

об’єктами (створення 

стандартних примітивів 

та фігур довільної фо-

рми, використання ко-

льорових заливок, копі-

ювання, вставляння, 

монтаж об’єктів та інші 

технологічні операції) 

Є2.3. Імпортувати та 

редагувати текст з ін-

ших програм, 

Є2.1. Здійснювати 

взаємодію з іншими 

працівниками підпри-

ємства (організації, 

установи) 

Є2.2. Передавати ма-

кети замовникам та 

узгоджувати правки. 

Є2.3. Консультува-

тися з фахівцями гра-

фічного дизайну та 

поліграфії з робочих 

питань 

 

Є2.1. Самостійно 

працювати у вектор-

ному графічному ре-

дакторі 

Є2.2. Виконувати ро-

боту під наглядом 

провідних дизайне-

рів і верстальників 
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Є2.6. Застосування філь-

трів та ефектів до 

об’єктів 

змінювати його параме-

три, створювати графі-

чні текстові об’єкти та 

використовувати спеці-

альні текстові ефекти 

Є2.4. Виконувати різні 

операції з шарами, 

(створювати, активізу-

вати, дублювати, зни-

щувати, задавати опції 

шарів, керувати ша-

рами) 

Є2.5. Імпортувати раст-

рові зображення з пода-

льшим трасуванням за-

стосовуючи різні стилі 

Є2.6. Застосовувати 

фільтри та ефекти до 

об’єктів 

Є3. Здатність створювати 

акцидентну продукцію у 

векторному графічному 

редакторі 

Є3.1. Особливості ство-

рення акциденції малих 

форм (листівки, візиті-

вки та іншої малоформа-

тної продукції) 

Є3.2. Технологічний 

процес створення афі-

шно-плакатної продукції 

(оголошення, плакати, 

настінні календарі та ін-

шої поліграфічної проду-

кції) 

Є3.3. Методи створення 

багатосторінкової проду-

кції з розміщенням одна-

кових об’єктів на сторін-

ках 

Є3.1. Створювати акци-

денцію малих форм 

(листівки, візитівки та 

іншої малоформатної 

продукції) 

Є3.2. Створювати афі-

шно-плакатну акциден-

цію (оголошення, пла-

кати, настінні календарі 

та іншої поліграфічної 

продукції) 

Є3.3. Працювати з бага-

тосторінковими видан-

нями, з розміщенням 

однакових об’єктів на 

сторінках 

Є3.1. Забезпечувати 

робоче спілкування з 

персоналом підприєм-

ства (організації, уста-

нови) 

Є3.2. Надавати розро-

блені макети відповід-

ним підрозділам або 

відповідальним осо-

бам 

Є3.3. Отримувати не-

обхідні відомості від 

спеціалістів галузі для 

виконання професій-

них завдань 

 

Є3.1. Самостійно 

працювати у вектор-

ному графічному ре-

дакторі 

Є3.2. Брати участь у 

виконанні професій-

них завдань під кері-

вництвом профіль-

них фахівців висо-

кого рівня 

Предмети та засоби праці: 

Технічна і технологічна документація, комп’ютерне обладнання, кольоровий принтер формату А3+, сканер, графічний 
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планшет, відповідне програмне забезпечення, витратні матеріали та комплектування, мережеве обладнання: маршрутизатор, 

комутатор, модеми, мережеві карти та адаптери, локальна мережа з доступом до мережі Інтернет, точки доступу Wi-Fi, доступ 

до інформаційно-довідкових систем, обладнання для пробного друкування та оформлення видавничої продукції 

Ж. Макету-

вання видань з 

використання 

сучасної тех-

нології верс-

тки 

Ж1. Здатність використо-

вувати сучасні видавничі 

системи для макетування 

поліграфічних видань 

Ж1.1. Загальні принципи 

та вимоги сучасної верс-

тки 

Ж1.2. Принципи макету-

вання книжково-журна-

льної продукції з вигото-

вленням спускового ма-

кету 

Ж1.3. Імпортування, роз-

міщення та модифікація 

графічних об’єктів у тек-

сті 

Ж1.4. Процес створення 

та форматування таблич-

ного матеріалу відпо-

відно до правил скла-

дання та верстки 

Ж1.5. Правила викорис-

тання сіткових систем та 

методів планування для 

покращення якості поліг-

рафічної продукції 

Ж1.1. Використовувати 

основні правила сучас-

ної верстки 

Ж1.2. Макетувати кни-

жково-журнальну про-

дукцію з позначенням 

колонцифр, колонтиту-

лів, заголовків, сигна-

тури, норми у виданні 

із створенням спуско-

вого макету 

Ж1.3. Імпортувати, роз-

міщувати та модифіку-

вати графічні об’єкти у 

тексті 

Ж1.4. Створювати та 

форматувати таблич-

ний матеріал відпо-

відно до правил скла-

дання та верстки 

Ж1.5. Використовувати 

сіткові системи та ме-

тоди планування для 

покращення якості по-

ліграфічної продукції 

Ж1.1. Координувати 

комунікацію між 

структурними підроз-

ділами підприємства 

(організації, установи) 

Ж1.2. Передавати го-

тові макети призначе-

ним особам 

Ж1.3. Залучати профе-

сійну інформацію від 

фахівців відповідної 

сфери діяльності 

 

Ж1.1. Самостійно за-

стосовувати видав-

ничі системи для ма-

кетування поліграфі-

чних видань 

Ж1.2. Залучатися до 

роботи під керівниц-

твом спеціалістів ви-

сокої кваліфікації 

Ж2. Здатність використо-

вувати правила верс-

тання при створені маке-

тів видань 

Ж2.1. Правила складання 

та верстки книжково-жу-

рнальної продукції 

Ж2.2. Макетування, ком-

позицію та правила верс-

тання газетної шпальти з 

використанням різних 

форматів 

Ж2.3. Особливості верс-

тки дитячих видань 

Ж2.1. Використовувати 

правила складання та 

верстки при створенні 

книжково-журнальної 

продукції 

Ж2.2. Макетувати газе-

тні полоси різних фор-

матів, використовуючи 

різні способи компози-

ції газетної шпальти 

Ж2.1. Налагоджувати 

взаємодію з працівни-

ками підприємства 

(організації, установи) 

Ж2.2. Передавати ма-

кети відповідальним 

особам 

Ж2.3. Залучати інфор-

маційні ресурси та до-

свід фахівців 

Ж2.1. Самостійно за-

стосовувати видав-

ничі системи для ма-

кетування поліграфі-

чних видань 

Ж2.2. Виконувати 

професійну діяль-

ність під керівницт-

вом фахівців вищої 

категорії з 
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Ж2.4. Операції по вико-

нанню спуску полос, 

створенню оригінал-ма-

кетів, друк публікацій та 

виведення кольоропо-

дільних відбитків 

 

Ж2.3. Верстати дитячі 

видання з врахуванням 

їх вікової категорії  

Ж2.4. Виконувати 

спуск полос, створю-

вати оригінал-макети, 

друк публікацій та ви-

ведення кольороподіль-

них відбитків 

відповідної сфери 

 

графічного дизайну 

та верстки 

Предмети та засоби праці: 

Технічна і технологічна документація, комп’ютерне обладнання, кольоровий принтер формату А3+, сканер, графічний план-

шет, відповідне програмне забезпечення, витратні матеріали та комплектування, мережеве обладнання: маршрутизатор, кому-

татор, модеми, мережеві карти та адаптери, локальна мережа з доступом до мережі Інтернет, точки доступу Wi-Fi, доступ до 

інформаційно-довідкових систем, обладнання для пробного друкування та оформлення видавничої продукції 

З. Професійна 

діяльність у 

растровому, 

векторному 

редакторах та 

в програмах 

верстки 

З1. Здатність професійно 

обробляти растрові зо-

браження 

З1.1. Прийоми автомати-

чної корекції рівнів яск-

равості/ контрастності, 

управління кривими, ви-

значення тонового інтер-

валу, корекції довільного 

тонового діапазону ко-

льорових зображень 

З1.2. Режими та профілі 

зображення/ файлу 

З1.3. Прийоми корекції 

та погрішності кольорів, 

балансування кольору, 

зсув кольору в тоновому 

діапазоні, насиченість з 

автоматичною командою 

Auto Color 

З1.4. Нестандартні дії ін-

струментів та команд 

при наявному виділенні 

із переміщенням і транс-

формуванням виділеного 

фрагменту 

З1.1. Застосовувати 

прийоми автоматичної 

корекції рівнів яскраво-

сті/ контрастності, уп-

равління кривими, ви-

значати тоновий інтер-

вал, корекції довіль-

ного тонового діапа-

зону кольорових зобра-

жень 

З1.2. Застосовувати ре-

жими та профілі зобра-

ження/файлу 

З1.3. Виконувати 

прийоми корекції та по-

грішності кольорів, ба-

лансування кольору, 

зсув кольору в тоно-

вому діапазоні, насиче-

ність з автоматичною 

командою Auto Color 

З1.4. Застосовувати не-

стандартні дії 

З1.1. Підтримувати 

робочі зв’язки з пер-

соналом підприємства 

(організації, установи) 

З1.2. Передавати ма-

кети відповідальним 

особам. 

З1.3. Використовувати 

галузеву інформацію, 

отриману від профіль-

них спеціалістів 

 

З1.1. Самостійно 

здійснювати профе-

сійну обробку зобра-

жень 

З1.2. Працювати під 

керівництвом досвід-

чених фахівців 
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З1.5. Збереження виділе-

ного об’єкта в альфа-ка-

налі, його параметри, 

пряме редагування, копі-

ювання та знищення 

З1.6. Плашечні канали, 

розділення кольорів зо-

браження на плашечні 

канали. Додатковий пла-

шечний канал 

З1.7. Операції підси-

лення різкості зобра-

ження, фільтри різкості, 

контурну різкість, розфо-

кусовку, зниження різко-

сті, затемнення/освіт-

лення з використанням 

інструментів комбінова-

ної дії 

З1.8. Збереження устано-

вок кольороподілу, тре-

пінг з регулюванням яск-

равості його зони.  

Зміну установки друку, 

параметри принтера, ус-

тановки друкарських мі-

ток 

інструментів та команд 

при виділенні 

З1.5. Використовувати 

дії з альфа-каналами, 

змінювати параметри, 

виконувати пряме реда-

гування, копіювання та 

знищення 

З1.6. Застосовувати 

плашечні та додаткові 

канали, виконувати по-

діл кольорів зобра-

ження на плашечні ка-

нали  

З1.7. Виконувати опе-

рації підсилення різко-

сті зображення, з вико-

ристанням фільтру кон-

турної різкості; розфо-

кусовку, зниження різ-

кості, затемнення/освіт-

лення з використанням 

інструментів комбіно-

ваної дії 

З1.8. Зберігати устано-

вки кольороподілу, на-

лаштовувати трепінг з 

регулюванням яскраво-

сті його зони. Зміню-

вати установки друку, 

параметри принтеру, 

установки друкарських 

міток 

З2. Здатність професійно 

обробляти векторні зо-

браження 

З2.1. Процес створення 

та застосування спеціа-

льних ефектів 

З2.2. Створення та засто-

сування пензлів 

З2.1. Створювати та за-

стосовувати спеціальні 

ефекти 

З2.2. Створювати та за-

стосовувати пензлі 

З2.1. Сприяти ефекти-

вній взаємодії між 

працівниками підпри-

ємства (організації, 

установи) 

З2.1. Самостійно 

здійснювати профе-

сійну обробку зобра-

жень 

З2.2. Здійснювати 
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З2.3. Техніку малювання 

об’єктів із використан-

ням сіткових градієнтів 

З2.4. Персоналізацію у 

векторних програмах 

З2.5. Створення пере-

ходу в проміжних 

об’єктах, плавність пере-

ходу форми в кольори 

З2.6. Створення маски та 

відсічної маски, її реда-

гування 

З2.7. Створення та засто-

сування складних конту-

рів 

З2.8. Дії зі складними 

об’єктами та їх редагу-

вання за допомогою пер-

спективи 

З2.9. Створення безшов-

них текстур (патернів) та 

їх застосування 

З2.10. Малювання 3D 

графіки 

З2.11. Друк, кольоропо-

діл і трепінг 

З2.3. Малювати об’єкти 

із використанням сітко-

вих градієнтів 

З2.4. Використовувати 

персоналізацію у векто-

рних програмах 

З2.5. Створювати плав-

ний перехід в проміж-

них об’єктах 

З2.6. Створювати маски 

та відсічні маски, з по-

дальшим редагуванням. 

З2.7. Створювати та за-

стосовувати складні ко-

нтури 

З2.8. Використовувати 

перспективу при роботі 

зі складними об’єктами 

З2.9. Створювати та за-

стосовувати безшовні 

текстури (патерн)  

З2.10. Створювати 3D 

графіку 

З2.11. Друкувати ком-

позиційні зображення 

З2.2. Передавати ма-

кети відповідальним 

особам. 

З2.3. Звертатися до 

фахівців галузі для 

отримання інформації, 

необхідної для профе-

сійної діяльності 

 

роботу під керівниц-

твом провідних фахі-

вців з графічного ди-

зайну й верстки 

З3. Здатність професійно 

застосовувати програми 

верстки при створенні 

видань 

З3.1. Техніку створення 

складного розвороту із 

зміною структури макету 

З3.2. Редагування сторі-

нок та розворотів (вида-

лення сторінок чи розво-

роту, дублювання, пере-

міщення та копіювання 

стор. між документами) 

З3.3. Використання палі-

три Пласти та  

З3.1. Створювати скла-

дний розворот із змі-

ною структури макету 

З3.2. Редагувати сторі-

нки та розвороти (вида-

лення сторінок чи роз-

вороту, дублювання, 

переміщення та копію-

вання стор. між доку-

ментами) 

З3.3. Використовувати  

палітру Пласти та 

З3.1. Здійснювати 

професійну взаємодію 

з іншими співробітни-

ками підприємства 

(організації, установи) 

З3.2. Здійснювати пе-

редачу макетів відпо-

відальним посадовим 

особам 

З3.3. Одержувати кон-

сультаційну та довід-

кову інформацію від 

З3.1. Самостійно 

здійснювати верстку 

поліграфічних ви-

дань 

З3.2. Працювати під 

наглядом спеціаліс-

тів вищої кваліфіка-

ції 
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застосування функцій 

цієї палітри 

З3.4. Створення та засто-

сування Бібліотеки при 

верстці поліграфічних 

видань 

З3.5. Функції палітри 

Книга, створення книги, 

синхронізація файлів 

З3.6. Друк книги. Ство-

рення стилів друку; 

файлу PostScript; збере-

ження стилю друку 

З3.7. Експорт файлів в 

різні формати 

застосовувати функцій 

цієї палітри 

З3.4. Створювати та за-

стосовувати  Бібліотеки 

при верстці поліграфіч-

них видань 

З3.5. Створювати 

книги, синхронізувати 

файли з використанням 

палітри Книга 

З3.6. Виготовляти про-

бні відбитки для друку, 

створювати стилі друку 

з їх збереженням 

З3.7. Експортувати 

файли у різні формати 

фахівців у сфері гра-

фічного дизайну та 

поліграфії для забез-

печення професійної 

діяльності 

 

З4. Здатність створювати 

фірмовий стиль полігра-

фічної продукції 

З4.1. Чіткі рекомендації 

щодо створення візуаль-

ного стилю брендбуку 

(вrand book) 

З4.2. Основні позиції 

брендбуку, його цін-

ність, місію та позицію-

вання 

З4.3. Потреби цільової 

аудиторії щодо змісту 

брендбуку 

З4.4. Візуальну ідентич-

ність, принципи дизайну, 

кольорокорекцію, типог-

рафіку та композицію 

З4.5. Базові знання про 

захист інтелектуальної 

власності, торгових ма-

рок та авторських прав 

на елементи фірмових 

стилів 

З4.1. Застосовувати чі-

ткі рекомендації щодо 

створення візуального 

стилю брендбуку (вrand 

book) 

З4.2. Визначати основні 

позиції брендбуку, роз-

кривати його цінність, 

місію та позиціювання 

З4.3. Визначати пот-

реби цільової аудиторії 

щодо змісту брендбуку 

З4.4. Використовувати 

візуальну ідентичність, 

принципи дизайну, ко-

льорокорекцію, типог-

рафіку та композицію 

З4.5. Застосовувати ба-

зові знання про захист 

інтелектуальної власно-

сті, торгових марок та 

З4.1. Взаємодіяти з 

працівниками підпри-

ємства (організації, 

установи) з робочих 

питань 

З4.2. Презентувати 

концепцію фірмового 

стилю обґрунтовуючи 

свої дизайнерські рі-

шення 

З4.3. Підтримувати 

зворотній зв’язок з за-

мовником, вносити 

правки згідно з комен-

тарями 

 

З4.1. Самостійно ви-

користовувати прин-

ципи айдентики при 

створені брендбуку 

З4.2. Гарантувати 

єдиний послідовний 

візуальний образ 

бренду на всіх кому-

нікаційних каналх 

З4.3. Працювати під 

керівництвом досвід-

чених фахівців 
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авторських прав на еле-

менти фірмових стилів 

Предмети та засоби праці: 

Технічна і технологічна документація, комп’ютерне обладнання, кольоровий принтер формату А3+, сканер, графічний план-

шет, відповідне програмне забезпечення, витратні матеріали та комплектування, мережеве обладнання: маршрутизатор, кому-

татор, модеми, мережеві карти та адаптери, локальна мережа з доступом до мережі Інтернет, точки доступу Wi-Fi, доступ до 

інформаційно-довідкових систем, обладнання для пробного друкування та оформлення видавничої продукції 

І. Викорис-

тання новітніх 

технологій та 

ШІ інструмен-

тів у полігра-

фії 

І1. Здатність застосову-

вати новітні технології у 

поліграфії 

 

І1.1. Виконання операцій 

збору даних про вподо-

бання, візуальні тренди, 

кольори, стилі за допо-

могою ШІ інструментів 

І1.2. Використання гене-

ративного ШІ для ство-

рення пробних ескізів з 

визначенням найбільш 

підходящих шрифтів, 

композицій і графічних 

елементів на основі трен-

дів 

І1.3. Використання ШІ  

для генерації рекламних 

текстів, заголовків, сло-

ганів, переклад іншомов-

них текстів 

І1.4. Застосування ШІ 

при реставрації та покра-

щенні якості зобра-

ження, з оптимізацією 

кольорів і форматів фай-

лів відповідно до вимог 

І1.5. Використання ШІ 

для створення стилізова-

них ілюстрацій, інфогра-

фіки, фонових текстур, 

декоративних елементів 

з дотриманням вимог за-

конодавства у сфері 

І1.1. Збирати дані про 

вподобання, візуальні 

тренди, кольори, стилі 

за допомогою ШІ ін-

струментів 

І1.2. Використовувати 

генеративне ШІ для 

створення пробних ес-

кізів з визначенням 

найбільш підходящих 

шрифтів, композицій і 

графічних елементів на 

основі трендів 

І1.3. Використовувати 

ШІ для генерації рекла-

мних текстів, заголов-

ків, слоганів, переклад 

іншомовних текстів 

І1.4. Застосовувати ШІ 

при реставрації та пок-

ращенні якості зобра-

ження, з оптимізацією 

кольорів і форматів 

файлів відповідно до 

вимог 

І1.5. Використовувати 

ШІ для створення сти-

лізованих ілюстрацій, 

інфографіки, фонових 

текстур, декоративних 

елементів з 

І1.1. Організовувати 

комунікацію з іншими 

працівниками підпри-

ємства (організації, 

установи) 

І1.2. Отримувати ін-

формацію від фахівців 

в галузі графічного 

дизайну та поліграфії 

 

І1.1. Працювати під 

керівництвом досвід-

чених фахівців  

І1.2. Самостійно за-

стосовувати новітні 

технології у полігра-

фії 

 



22 
 

авторського права, сумі-

жних прав і захисту пер-

сональних даних 

І1.6. Умови адаптації ди-

зайну під різні формати 

й носії (візитка, афіша, 

етикетка, пакувальна 

продукція,) 

І1.8. Норми професійної 

етики під час викорис-

тання ШІ 

І1.9. Принципи академіч-

ної доброчесності у ви-

користанні ШІ-техноло-

гій у професійній діяль-

ності 

дотриманням вимог за-

конодавства у сфері ав-

торського права, суміж-

них прав і захисту пер-

сональних даних 

І1.6. Адаптовувати ди-

зайн під різні формати 

й носії (візитка, афіша, 

упаковка, етикетка) 

І1.7. Використовувати 

ШІ-інструменти для ав-

томатизації та оптимі-

зації процесів верстки, 

дизайну, редагування, 

кольорокорекції та під-

готовки поліграфічної 

продукції до друку 

І1.7. Застосовувати ШІ 

з урахуванням якості та 

достовірності інформа-

ції, здійснювати релева-

нтну перевірку згенеро-

ваних матеріалів 

І1.8. Дотримуватися 

норм професійної етики 

під час використання 

ШІ, запобігати плагіату 

І1.9. Дотримуватися 

принципів академічної 

доброчесності та прозо-

рості у використанні 

ШІ-технологій у профе-

сійній діяльності 

Предмети та засоби праці: 

Технічна і технологічна документація, комп’ютерне обладнання, персональний комп’ютер (ноутбук), сервер, периферійні при-

строї, зовнішні носії інформації, кольоровий принтер формату А3+, сканер, графічний планшет, відповідне програмне забезпе-

чення, витратні матеріали та комплектування, мережеве обладнання: маршрутизатор, комутатор, модеми, мережеві карти та 

адаптери, локальна мережа з доступом до мережі Інтернет, точки доступу Wi-Fi, доступ до інформаційно-довідкових систем 
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Ї. Робота з клі-

єнтом 

Ї1. Здатність спілкува-

тися з замовником з уто-

чненням усіх технічних 

вимог до завдання 

Ї1.1. Прийоми замов-

лення з уточненням 

стилю макету, кольорів, 

шрифтів, зображень ви-

робу; визначення термі-

нів і кількість варіантів 

на погодження 

Ї1.2. Узгодження із замо-

вником попереднього ди-

зайну, створення візуалі-

зації майбутнього виробу 

Ї1.3. Оперативне вне-

сення правок до макету 

згідно вимог замовника 

Ї1.4. зміну параметрів 

при перевірці всіх елеме-

нтів перед друком та від-

правки файлів на друк 

або замовнику  

Ї1.1. Приймати замов-

лення з уточненням 

стилю, кольорів, шриф-

тів, зображень виробу; 

визначення термінів і 

кількість варіантів на 

погодження 

Ї1.2. Узгоджувати із за-

мовником попередній 

дизайн, створювати ві-

зуалізацію майбутнього 

виробу 

Ї1.3. Оперативно вно-

сити правки до макету 

згідно вимог замовника 

Ї1.4. Перевіряє змакето-

ванні елементи перед 

друком, відправляє 

файли на друк або за-

мовнику 

Ї1.1. Комунікувати із 

замовника, взаємодія з 

керівництвом, персо-

налом організації, 

партнерами стосовно 

приймання та оформ-

лення замовлень та 

надання послуг 

Ї1.1. Виконувати ро-

боту самостійно/ у 

складі команди 

Ї1.2. Відповідати за 

якісне обслугову-

вання клієнтів, офор-

млення відповідної 

документації для га-

рантійного обслуго-

вування згідно вимог  

 Предмети та засоби праці: 

Технічна і технологічна документація, комп’ютерне обладнання, персональний комп’ютер (ноутбук), сервер, периферійні при-

строї, зовнішні носії інформації, відповідне програмне забезпечення, витратні матеріали та комплектування, мережеве облад-

нання: маршрутизатор, комутатор, модеми, мережеві карти та адаптери, локальна мережа з доступом до мережі Інтернет, точки 

доступу Wi-Fi, доступ до інформаційно-довідкових систем 
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IV. Розподіл трудових функцій та компетентностей за професійними ква-

ліфікаціями 

 

Трудова функція 

(умовне 

позначення) 

Загальна назва професійної(их) кваліфікації(ій) 

Оператор комп’ютерної верстки 

ІІІ категорія ІІ категорія І категорія 

А + + + 

Б + + + 

В + + + 

Г + + + 

Д  + + 

Е  + + 

Є  + + 

Ж  + + 

З   + 

І   + 

Ї  + + 

 

V. Відомості про розроблення та затвердження професійного стандарту 

1. Повне найменування розробника професійного стандарту  

Комунальний заклад професійної (професійно-технічної) освіти «Київський професій-

ний коледж інформаційних технологій та поліграфії». 

Склад робочої групи/Учасники робочої групи: 

Нечипоренко Ольга – майстер виробничого навчання комунального закладу професійної 

(професійно-технічної) освіти «Київський професійний коледж інформаційних техноло-

гій та поліграфії»; 

Куклич Лариса – викладач професійно-теоретичної підготовки комунального закладу 

професійної (професійно-технічної) освіти «Київський професійний коледж інформацій-

них технологій та поліграфії»; 

Бабенко Ірина – заступник директора з навчально-виховної роботи комунального за-

кладу професійної (професійно-технічної) освіти «Київський професійний коледж інфо-

рмаційних технологій та поліграфії»; 

Пономаренко Юлія – старший майстер виробничого навчання комунального закладу 

професійної (професійно-технічної) освіти «Київський професійний коледж інформа-

ційних технологій та поліграфії»; 

Сорокаліт Валентина – завідувач виробництвом ТОВ «Видавництво «Фенікс»»; 

Майстренко Юлія – кандидат технічних наук, доцент кафедри репрографії НТУУ КПІ 

ім. Ігоря Сікорського Видавничо-поліграфічний інститут; 

Зигуля Світлана – кандидат технічних наук, доцент кафедри технології поліграфічного 

виробництва НТУУ КПІ ім. Ігоря Сікорського Видавничо-поліграфічний інститут;  
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2. Назва та реквізити документа, яким затверджено професійний стандарт. 

3. Реквізити висновку суб’єкта перевірки про дотримання вимог Порядку розро-

блення, введення в дію та перегляду професійних стандартів під час підготовки 

проєкту професійного стандарту. 

5. Реквізити висновку Спільного представницького органу репрезентативних 

всеукраїнських об’єднань профспілок на національному рівні щодо погодження 

проєкту професійного стандарту. 

VI. Дата внесення професійного стандарту до Реєстру 

VII. Рекомендована дата перегляду стандарту 
 

 

 


